F6szerkeszto:

Cseh Karoly

Szerkesztobizottsag:
Balogh Katalin
Bereczki Edit
Groszmann Maria
Gronai Eva

Kornis Pal

Kovacs Attila
Kudasz Ferenc
Laszloffy Marianna
Lesfalvi Tibor
Madarasz Gyula
Nagy Imre

Nagy Karoly
Safrany Géza

Technikai szerkesztdség:
Technikai szerkeszto:
Nagy Sarolta
Téglasyné Bacsi Maria
Adminisztracids vezeto:
Juhasz Laszloné

Kiadja:
Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont

Felel6s kiado:
Miiller Cecilia
orszagos tisztiféorvos

A szerkeszt6ség telefon-
szama: 06 (1) 459-3051

E-mail:
omfi.titkarsag@nnk.gov.hu

Cim: 1096 Budapest
Nagyvarad tér 2.

Postacim:
1437 Budapest, Postafiok
777

Megjelenik negyedéven-
ként

Eldkészités:
Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont

Nyomas:
Duna-Mix Kft.

ISSN 1417-1015

Fogl.-eti 2021. 1.szam.indd 1

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGCY

TUDOMANYOS ES TOVABBKEPZO FOLYOIRAT

25. EVFOLYAM —2021. 1. SZAM

EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENY

A munkavallalok életkoranak jelentosége
a munka vilagaban

SZAKMAL SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Uj Samsung HS50 ultrahang késziilék
a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Klinikai Osztalyan

Az Europai Szakorvosok Unidja Foglalkozas-orvostani
tagozatanak allasfoglalasa a COVID-19 foglalkozasi
betegségként valé elfogadasarol

Jelentés az ir Munkahigiénikus Tarsasag

erers

Beszamol6 respirabilis kristalyos szilicium-dioxid
por hatasos csokkentése cimii miihelytalalkozorél

ESETISMERTETES

Akut, szubakut kénhidrogén mérgezés egy erémii
teriiletén tortént iizemzavar elharitasan dolgozé
munkavallalok kozott

FOLYOIRAT-REFERATUMOK
Ulémunka és a vénas tromboembolia kockazata

Foglalkozasi antibiotikum expoziciéo baromfitelepeken

Az arcszérzet hossz, erosség és siirtiség hatasa
a szorosan illeszked6 félalarc alaszivasara

HIREK, PROGRAMOK
JOGSZABALYOKROL

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI
ITELKEZES TUKREBEN

TARTALOM

34

38
40
42

44

47
48

49
51
53

54

2021.05.31. 9:14:.02



EREDETI ES TOVABBKEPZO KOZLEMENYEK

A munkavallalok életkoranak jelentosége a munka vilagaban

Dr. Grénai Eva' Prof. Dr. Cseh Karoly' Dr. Csepura Olga' Dr. Palmai Eva' Dr. Brunner Péter'
Dr. Hazay Balazs 2 Panovics Balazs®

Magyar Uzemegészségiigyi Tudomadnyos Tarsasag', Magyar Orvosi Kamara Foglalkozds-orvostani
Tagozata®, Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar’

Osszefoglalas

A foglalkozés-egészségiigy terminologidja szerint az id6sddé munkavallalokat a vulnerabilis csoportba kell
sorolni. A korszerl felfogas szerint, az alkalmassdg megitélésénél nem az életkort, hanem a funkcids kapa-
citast kell figyelembe venni.

Vizsgalatunkkal arra kerestiink valaszt, hogy az egészséges, megfeleld funkcionalis kapacitasti munkavallalo
milyen feltételek mellett dolgozhat id6sebb koraban. Javasoljuk, hogy ennek megfelelden kellene a hazai
szabalyozast atalakitani.

Summary

In occupational health, aging workers are to be classified as vulnerable due to their age. According to the
modern conception, it is not the age but the functional capacity that should be taken into account when as-
sessing suitability. The aim of our article is to establish that under what conditions a healthy employee with
adequate functional capacity is fit to work in older age. Domestic regulations are commended to be reformed
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accordingly.

Bevezetés

Az ENSZ altal ,,hosszu élet forradalmanak™ nevezett
demografiai valtozas mar a XX. szazadban elkezdo-
dott, és 1ényegi gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis val-
tozasokat eredményezett a vilag népességében, ezen
beliil az eurdpai allamokban. A folyamatot felismer-
ve mar 1982-ben sor keriilt az oregedéssel foglal-
kozo elsé vilagkonferenciara, amelynek alkalmaval
elfogadtak, hogy az iddsekre iranyulo tarsadalmi be-
avatkozasra van sziikség.

2002-ben jelent meg az Eurdpai Bizottsag kozle-
ménye ,,Eurdpa valasza a vilag oregedésére-gazda-
sagi és tarsadalmi fejlodés eldmozditasa egy oregedd
vilagban” cimmel. Ez a dokumentum hangstlyozta az
oregedés demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi és

szocialis dimenzioit feltard szakmai kozelités sziik-
ségességét. Magyarorszagon 2009-ben jelent meg
az Idosiigyi Nemzeti Stratégia, mely alapvetd célki-
tlizésként fogalmazta meg az id6sodok €s az idések
aktivitdsanak megorzését.(1)

A 65 év felettiek szamaban drasztikus emelke-
dés varhato 2050-ig (2), az EU 1 tagallamaiban ez
a korosztaly 88%-kal, a régi tagallamokban 75%-kal
lesz népesebb, mint 2004-ben. Pillanatnyilag minden
0todik magyar allampolgar betoltotte a 60. életévét,
aranyuk elérte a 20%-ot, szamszertien ez 2 milli6 la-
kost jelent.

A 100 (14 év alatti) gyermekkorura es6 idéskoru-

ak (65 év feletti) szamat, az ,,0regedési index” fejezi
ki.(3) Osszességében a magyar népesség oregedési
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indexe 2020-ban 132,9%-volt'. Az EU tagorszaga-
inak kedvezotlenebb a helyzete, nem tartozunk a
legéregebb kormegoszlasi eurdpai orszagok kozé.
A 1d6s06dés demografiai jellemzdi koziil kiemelhetd
a ,,feminizaci6”, ami azt jelenti, a férfiak halalozasa
kifejezettebb, mint a noké.(4,5)

Id6skor meghatarozasa

A XXI. szazad 6 célkitiizése a mindségi oregedeés €s
aktiv oregkor megvalositasa. Az idésddés, az élet ter-
mészetes velejardja €és nem betegség, még ha noveli
is szamos betegség kialakuldasanak kockazatat. Az
oregedést a tudosok is kiilonféle médon definialjak.
A mai napig nincs egyetértés abban, hogy mi szamit
az Oregkor also hataranak. Bekoszontének pontos
idejét nem lehet éles hatarvonallal elvalasztani, mert
nem egyik naprol a masikra alakul ki, hanem egy fo-
kozatos folyamat eredménye.(6)

Az idéskor meghatarozasa kiilonb6z6 szempon-
tokbol lehetséges: (7)

«  Eletkori megkozelités

Koénnyen elérhetd és mérhetd adat az iddskor
meghatarozasahoz.

Ezen megkozelitésnél a legismertebb és egyben
legelfogadottabb az Egészségiigyi Viladgszervezet
(World Health Organization) beosztasa, amely az
alabbi életszakaszokat hatarozza meg az idosodés fo-
lyamatanak leirasa soran.

Az életszakaszok:
*  50-60-ig athajlas kora,
*  60-75-ig id6sodés kora,
* 75-90-ig id6skor,
* 90 folott aggkor és
* 100 év felett matuzsalemi kor.

* Biologiai kritériumok alapjan torténé megkdze-
litések

Az élet szamos teriiletén mérhetd az 6regedéssel
jaro fizikai, szellemi és tarsadalmi teljesitmény csok-
kenése, az egészségi allapotot €s gyakran az életmi-
ndséget is ronto, tartdosan fennalld, kronikus betegsé-
gek megjelenése. Pl. sziv-és érrendszeri, a 1€gz6- €s
mozgasrendszeri megbetegedések gyakoribb eléfor-
dulasa, hallas-, latasromlas, illetve a nehezebben
mérhetd, de lathato a testtartast, a bort, a hajat stb.
érintd valtozasok.

Fontosabbnak tlinik sok esetben az objektivnek
tekintett mérhetdségen tul annak értékelése, hogy
egyesemberek hogyan ¢lik meg életkorukat. Vizsga-
latok bizonyitjak, hogy az emberek az 50-es éveikben
talalkoznak ¢és szembesiilnek az oregedés érzésével.
Az, hogy a kordhoz képest ki hany évesnek €rzi ma-
gat, fontos mutato, hiszen a mindennapi aktivitas a
tevékenységekben a biologiai paramétereket is alap-
vetden befolyasoljak.

* Pszichologiai megkozelitések

Az, hogy ki milyennek latja magat és milyennek
szeretné ha masok latnak, fontos tényezd, mert a ma-
gatartasra vonatkozoan kdvetkezményekkel jar.

A ,realis én” a kor és az annak kovetkeztében
fellepd jelenségek elfogadasat, mig az ,,ideélis én”
egyénnek. A kinézet-¢életkor és az érzés-¢letkor kor-
relalnak a naptari korral.

* Szociologiai megkozelités

Szamtalan elmélet 1étezik, ebbdl a legpozitivabb
az Un. aktivitas elmélet, ami elsésorban a kapcsolati
halo, a munkahely megérzésére kell hogy iranyuljon,
ez novelheti az idosek elégedettségét, jollétét.

* Foglalkozéas-egészségiigyi megkdozelités

A foglalkozas-egészségiigy rendeletileg szaba-
lyozza, hogy milyen a munkavégzésbdl és a munka-
kornyezetbdl eredd kockéazatok esetén kontraindikalt
az 1d6s6d6 munkavallalok (férfiak és ndk) foglalkoz-

1 https://www.ksh.hu/thm/2/indi2 1 2.html
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tatasa. Egyes expoziciok esetén errdl kockazatbecslés
alapjan kell donteni. A hatalyos rendeletek nem szaba-
lyozzék a foglalkoztatas életkor szerinti felsd hatarat.
Nagyon helytelen az a foglalkoztatasi gyakorlat, amit
sok munkavallal6 kifogésol: pl. egyes munkaltatok az
egészségiigyben 70 év felett nem engedélyezik, hogy
a sebész operaljon. Foglalkozas-egészségiigyi szem-
pontbol 6nmagaban az ¢életkor nem ad vélaszt arra,
hogy ki milyen munkavégzésre képes, kiilonosen ak-
kor, ha egyébkeént egészséges a munkavallalo. A mun-
ka egy ¢€lettartamon at fenntarthato. (8)

Sokkal helyesebb az a megoldas, amit foglalko-
zas-egészségiigyben egyes jogszabalyok eldirnak,
miszerint min¢l id6sebb a munkavallalo, annal gya-
koribba kell tenni a munkakori és/vagy az egészségi
alkalmassagi vizsgalatokat és vizsgalni kell, hogy
sziikséges-e adott munkakdriilményeken és feltétele-
ken valtoztatni annak éredekében hogy a munkakdri
feladatait adott munkavallal6 el tudja-e latni (mun-
ka adaptacidja a munkavallalohoz). Ezen szakmai
koncepcid valdsul meg a balesetveszélyes munka-
korokben, a gépjarmi alkalmasssagi vizsgalatok és a
l6fegyvertartast szabalyozo egészségligyi miniszteri
rendeletekben.

Ezért életszertibb a ,kronologiai kor” helyett a
»funkciondlis kor” meghatarozasat alkalmazni az
egyén munkaalkalmassaganak elbiralasa soran. (9)

A témavalasztas indoklasa

Az aktiv idésodéssel - amely az EU altal is tdmo-
gatott szakpolitika, de mas nemzetkdzi szervezetek
is, mint pl. az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO),
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO), Gazdasa-
gi Egyiittmikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
— meglehetdsen intenziven foglalkoznak. Az OECD
1998-as definicidja szerint az aktiv idéskor, az 1dds
emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb ak-
tivak maradjanak a tarsadalomban ¢s a gazdasagban.
Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetéséget
arra, hogy szabadon dontsenek arrol, mivel toltik az
idejiiket: tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy apo-
las-gondozas igénybevételével.(10)

A munkavégzésre valo 0sztonzésben jelentds sze-
repe van a foglalkozas-orvostannak, amely a preven-
tiv medicina egyik legfontosabb aga. Tevékenységé-
nek kozéppontjaban olyan orvosi ellatas all, amely
kozremiikodik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakoriilmények kialakitasaban, a
munkavallalok funkcionalis kapacitdsanak meg-
Orzésében. Ennek érdekében vizsgalja és értékeli a
munkahelyen fellelhetd egészségi kockazatokat, ja-
vaslatot tesz azok megeldzésére, vizsgalja és méri a
munkavallalok munka- és funkcionalis kapacitasat,
azokat adaptalja a munkakoriikhéz, kézremiikodik
a vulnerabilis (ndk, fiatalkortiak, iddsek, fogyatéko-
sok) csoportba tartozé6 munkavallalok alkalmazasa-
ban. Az elmult években tobb dolgozat jelent meg a
foglalkozas-egészségligyben a vulnerabilis csoportba
tartozokrol, a hallassériiltekrol, mentalis betegséggel
kiiszkddokrol.(10, 11, 12,) Az id6s6dé munkavalla-
lokrél nem talaltunk hazai felmérést, elemzést.

Ezért dontdtt a Magyar Uzemegészségiigyi Tudo-
manyos Tarsasag kutatdi csoportja arr6l, hogy adato-
kat gytijt arra vonatkozdan, hogy az 1d6s6dd, aktivan
dolgoz6 munkavallalok hogy itélik meg sajat helyze-
titkket a munkaerd piacon vald részvételre.

A vizsgalat modszertana

Vizsgalatunk onkitoltéses kérddives vizsgalat volt.
A kérdések 0sszeallitasanal figyelembe vettiik mind-
azon egészségre, gazdasagi, tdrsadalmi, munkavég-
zésre vonatkozo véleményeket, amelyeket a beve-
zetoben az oregedd munkavallalokkal kapcsolatban
bemutattunk. A kérdéivek anonim (névtelentil) ke-
riiltek kitoltésre. A munkavallalok a kérddiveket fog-
lalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat soran kaptak
meg.

Altalanos demografiai adatok

A vizsgalatokban 174 {6 id6s6d6 munkavallalo vett
részt. A kérdoivek kitoltésének mindségi ellendrzése
soran megallapithato volt, hogy 29 kérddiv hidnyosan
lett kitoltve, igy azok nem keriiltek be a feldolgozasba.
A statisztikai elemzést 145 6 adataibol készitettiik el.
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A vizsgalat eredménye

A résztvevok 19%-a nd, 81%-a 1d6sodo férfi munka-
vallalo volt. A munkavallalok 50-50%-a Kelet- Ma-
gyarorszagon, illetve Nyugat-Dunéantilon dolgozott.

A munkavallalok munkakori megoszlasa nagyon
sokrétii. A férfiaknal a fizikai munkakdr volt jellemzo:
pl. gépkezeld, karbantartd, miivezeto, festd. A néknél
a szellemi munkavégzés volt jellemzd; raktarvezeto,
irodavezetd, adminisztrator, konyveld. Néhanyan vé-
geztek fizikai munkat is, pl. viragkoto, elado.

A felmérésben résztvevok szama, nemen-
kénti megoszlasa

A vizsgalatban résztvevok korcsoportos megoszlasat
otven évtol vizsgaltuk.

l. tdblazat
Eletkor megoszlasa

70 év
felett

50-55év  56-60€v  61-69 év

N6

Osszesen

A vizsgalatba bevont dolgozok legnagyobb szam-
ban a 61-69 éves korcsoportba tartoztak (59%), ezt
koveti az 56-60 éves korcsoport (30%), majd az 50-
55 kozotti korcsoportiiak (10%) és végiil a 70 év fe-
lettiek (2%).

Eletkor megoszlasa, nemek szerinti

bontasban
100

80 13

60 o

40 44 72

0 ﬁ ——
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
mférfi mné

Eletkor megoszlasa dsszesitve

2,10%

9,70%

™,

= 50-55 év

= 56-60 év

Eletkor megoszlasa

Osszesitett adatok 29,;70%

= 61-69 év

58,60% =70 év

felett

A dolgozdk életmddbeli szokasai

A munkavallalok életmindségét alapvetden befolya-
soljak az életmddbeli szokasok, amelyek lehetnek
jok és lehetnek rosszak. A rossz életmodbeli szoka-
sok koziil a legsulyosabbak a nem megfelel6 étrend
miatt kialakulo tulsuly, az alkoholfogyasztas €s a do-
hanyzas. Ezek a karos szokasok kiilon-kiilon is su-
lyos betegségekhez - sziv-érrendszeri megbetegedés,
cukorbetegség, idiilt 1égiti, emésztérendszeri beteg-
ségek, daganatos megbetegedések - vezethetnek.

Az egyénnek sulyos terhet jelent a betegsége,
amely megel6zhetd lenne a karos szokéasok elhagya-
saval. Irodalmi adatok szerint 12 évvel kevesebbet
¢lnek azok, akik nem mozognak, talsulyosok, doha-
nyoznak és rendszeresen alkoholt fogyasztanak.

Az aktiv id0s6dok és idOsek korében végzett vizsga-
lataink soran elemeztik az életmoddbeli szokasokat is.

A tllsuly aranyanak meghatarozasa BMI (testto-
meg index) szdmitasaval tortént.

A testtdomeg index az a statisztikai mérOszam,
amely az egyén testmagassagéanak ¢€s test tomegének
aranyat méri. Kiszamitdsa sordn a kilogrammban
megadott testtomeget osztjadk a méterben mért test-
magassag négyzetével.

Testtomeg index alapjan a besorolas a kovetkezd:

* 0-18,5 sovany

* 18,6-25 normal sulyu

* 25,1-30 tulstlyos

e 30,1-40 elhizott

* 40 felett sulyosan elhizott
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Il. tablazat

BMI megoszlasa

18,6- 25,1- 30,1- 401

0-18,5
25 30 40 felett 4
=
Tt 2
(N
Ne) 0 | | L_l
= 50-55 év 56-60 év 61-69 év
18,6-25,0 ®25,1-30,0 30,1-40,0 40,1 felett

Ossze-

25% B 2
K

= 0-18,5
3,4%

2,8% 4,‘r\ 14,5%

=18,6-25
BMI megoszlasa
nék kérében

= 25,1-30

= 30,1-40

= 40,1 felett

= nincs adat

35,9% BMI megoszlasa
osszesitett adatok

54%

434%
No6knél valamennyi dolgozonal megallapithato,

hogy tulsulyos, 21%-a kérosan elhizott.
=(0-18,5 =18,6-25,0 =251-30 =30,140 =40,1felett =nincs adat

IV. tablazat
BMI megoszlasa, nemek szerinti bontasban BMI megoszlasa férfiaknal korcsoport szerint
70 15
60 — 7
50 — o
0 0-18,5 18,6- 25,1- 30,1- 40,1 Nincs
30 5 30 40 felett adat
20 prm—
10 4 50-55 év
— e
0-18,5 18,6-25,0 25,1-30,0 30,1-40,0 40,0 felett nincs adat
uferfi mng 56-60 &v

A vizsgéalatban résztvevd dolgozoknak csupan 61-69ev

3%-a volt normal stlyt, 43%-a jelentds talsullyal
rendelkezett, 36%-a elhizott és 14%-a sulyosan el-
hizott volt.

70 év
felett

IR Osszesen:

BMI megoszlasa néknél korcsoportos bontasban

18,6- 25,1-
25 30

30,1- 40,1 Nincs
40 felett adat

0.18,5

50-55 év

56-60 év

61-69 év ‘ '
70 év l | - l
felett " 5

Osszesen:

BMI megoszlasa férfiak korében, korcsoportos bontasban

Foglalkozas-egészségiigy 2021/1 7
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'\'\- *0-18,5
= 18,6-25
9B BMI megoszlasa "o
férfiak korében =30,1-40
= 40,1 felett
= nincs adat

41%

Bar a férfiak kozott is alacsony szazalékban talal-
haté normal stlyt, de a ndkhdz viszonyitva alacso-
nyabb a korosan elhizottak aranya, amely 13% volt.

Dohanyzasi szokasok

Az ¢életmoddbeli tényezdk koziil a dohanyzas tekint-
het6é az egyik legkiemelkeddbb veszélyforrasnak az
egészség szempontjabol. A daganatos betegségek
kialakuldsanak egyik legmeghatarozobb oka (kiilo-
nosen a tiidorak esetében), de szamos egyéb beteg-
ség (sziv-, érrendszeri és 1égzdszervi) kialakulasaban
is szerepet jatszik. Ma mar egyértelmi, hogy nem-
csak az aktiv dohanyos életforma jar egészségi hat-
ranyokkal, de a passziv dohanyzés is karosithatja az
egészséget. Az Eurdpai Lakossagi Egészségfelmé-
rés (ELEF) 2014-es adatai szerint a felnott lakossag
29%-a dohanyzik, szemben a 2009-es 31%-os arany-
nyal. A két idépont kdzo6tt azonban csak az alkalmi
dohanyosok aranya esett vissza, a rendszeres doha-
nyosoké lényegében nem valtozott. (13)

Avizsgalt dolgozok a lakossagi atlagnal magasabb
aranyban dohanyoznak. Az 6sszes dolgozo6 34,5%-a
vallotta hogy dohanyzik, 63,4%-a nem dohanyzik és
2,1%-a nem valaszolt erre a kérdésre.

A férfiak kozott 1ényegesen tobb volt a dohanyzok
aranya, mint a néknél.

V. tablazat

Dohanyzasi szokasok

Nincs adat

\[¢]

Osszesen

Dohanyzasi szokasok megoszlasa nemek szerint
63

50

38

3]

0 _ ——
igen nem nincs adat
mférfi né
2,1% -
\
34,5%
Dohanyzasi
szokasok
megoszlasa
63,4%
=igen =nem = nincs adat

Alkoholfogyasztasi szokasok

Az alkoholfogyasztas mértékét négy kategoridba so-
roltuk az id6s6d6 munkavallaloknal: iszik, nem iszik,
alkalomszertien és rendszeresen fogyaszt alkoholt.
Meg kell jegyezniink, hogy az dnbevallott értékek erd-
sen konzervativ becsléseket tesznek lehetové, mivel
sokan szégyellnivalonak tartjak a tényleges fogyasz-
tast, és inkabb kisebb mennyiségrol szamolnak be.

VI. tablazat

Alkoholfogyasztasi szokasok

Nincs adat

-
= o
(V] 0
-~ (0]
c had
= g
= %
& c
= Q
< o

3

\[e}

Osszesen
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A lakossag mintegy harmada azt allitja magarol,
hogy soha nem fogyaszt alkoholtartalmu italokat a
nok tobb mint kétszer akkora aranyban valljak magu-
kat absztinensnek (40%), mint a férfiak (18%).

Alkohol fogyasztasi szokasok

1/‘![’

(

2%

= igen

- A|k0h0|" _ = alkalmanként
£ fogyasztasi
SZOkéSOk = rendszeresen

=nem

= nincs adat
71%

Korosztalyok szerint vizsgalva, a nagyivas problé-
maja mindkét nemnél a legidosebb korosztalyt érinti
leginkéabb, igaz a ndknél elenyészd a nagyivok ara-
nya: a 65 év felettiek 2%-a tartozik ide (az dsszes nd
1,4%-a), mig a férfiaknal a legiddsebbek 14%-a so-
rolhat6 a nagyivok kozé a bevallott értékek alapjan.

A lakossagi aranyokhoz viszonyitva, az id6s6d6
munkavallalok kétszer annyian vallottdk magukrol,
hogy bizonyos rendszerességgel fogyasztanak al-
koholt (71%). A férfiaknal magasabb az alkoholfo-
gyasztok aranya, mint a noknél.

Alkohol fogyasztasi szokasok, nemek szerinti
120 bontisban

il
90

60

30 16

e

alkalmanként rendszeresen nem nincs adat

m férfi né

Munkavégzésrevonatkozé megallapitasok

A munkavallalok jellemzden naponta 8 6rat dolgoz-
nak (72%) néhény o6ras részmunkaidd nem jellemzd
az 1d6s vizsgalt dolgozok korében. Ugyanakkor a
vizsgalatban részvevok 11%-a napi 10 6ranal is tob-
bet dolgozik, 6%-uk tobb mint 11 6rat.

Foglalkozas-egészségiigy 2021/1
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VII. tablazat

Napi munkadrak szamanak megoszlasa

©
—_
5]
o
b\
o

N6

Osszesen

Napi munkaérak megoszlasa, nemek szerinti bontasban
120

%0 23
60

1 . 2
— [ o | o]

7-8 6ra
m férfi né

1-2 6ra 3-4 6ra 5-6 6ra 9-10 6ra 11 6ra felett  nincs adat

Az 1d6s6d6 munkavallalok 6rommel végzik mun-
kajukat, szeretnek dolgozni. Ez a megallapitas a nok-
re és a férfiakra egyarant igaz. Az alabbi kérdésre a
férfiak 89%-a, nk 86%-a valaszolt igennel. A férfiak
9%-a, a n6k 7%-a adott nemleges valaszt.

4%

6% 1%
" gWIR,

= 1-2 6ra
11%
= 3-4 6ra
Napi munkaérak = 5-6 6ra
megoszlasa, 6sszesitett
adatok = 7-8 6ra
= 9-10 6ra

= 11 ora felett

= nincs adat

72%

VIII. tablazat

Nem Nincs adat

NS

Osszesen
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Korcsoportos bontasban elemezve a valaszokat
megallapithato, hogy a kor elérehaladasaval, valtozat-
lanul szivesen dolgoznak mind a nék, mind a férfiak.

Szivesen végzi munkajat? Nemek szerinti

- bontasban
90 28
60
30 2
2 2
0 2 (2] En
1-2 6ra 3-4 6ra 5-6 6ra 7-8 6ra 9-10 éra 11 dra felett nincs adat
m férfi né
3%
-
8% ’\ l\
Szivesen végzi
munkdjat? Oszesitett
adatok
89%
= igen = nem = nincs adat

IX. tablazat
Szivesenvégzimunkajat?

Férfiak,korcsoportos bontasban

Nincs adat

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év
felett

Osszesen

10

Szivesen végzi munkajat? Férfiak korében,
korcsoportos bontasban

70 64
53
35
26
18
11 3
. 0 o 32 0 3 0 o
0 — [
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
migen nem M nincs adat
2%

9% ‘\' r\

Szivesen végzi
munkajat?
Férfiak

89%
=igen mnem =nincs adat
X. tablazat

Szivesenvégzimunkajat?

N6k, korcsoportos bontasban

50-55 év

56-60 ev

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Szivesen végzi munkajat? Nok korében,
korcsoportos bontiasban

12 11 11

9

3 2
1 i)
i 0 = 0 = 0 0 0 0
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
migen nem M nincs adat
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7%

7% '(r\

Szivesen végzi
munkajat?
N6k

86%

migen mnem =nincs adat

Amint a bevezetdben emlitettiik, a kor elorehalad-
taval az emberi test szembetlind valtozasokat mutat.
Az oregedés elso jelei gyakran a vazizom rendszert
érintik. Mire kozépkoruak lesziink, érzékszerveink
valtozasa is megkezdddik. Ennek egyik velejaro-
ja példaul az oregszemiis€g, ami azt jelenti, hogy
a szem mar nem képes olyan konnyen fokuszélni a
kozeli targyakra. Egy késobbi fejlemény az idéskori
nagyothallds. Sok ember szervezetének zsirtartalma
1dds korra tobb mint 30%-kal megemelkedik.

Az Oregedéssel jaro testi valtozasok miatt a kér-
déivben szerepelt egy kérdés, amely szubjektiv, hogy
tud-e annyit dolgozni a munkavéallald, mint tiz évvel
korabban.

XI. tablazat

Ugyanannyit képes dolgozni,
mint 10 évvel ezel6tt?

Nincs adat

NS

Osszesen

Ugyanannyit képes dolgozni, mint 10 évvel
ezelott?
Nemek szerinti bontasban

90

14

68

. 12
70

23 45

2
0 — 2

nem

igen nincs adat

mférfi  Mné
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Az 1d6s6d6 munkavallalok 39%-a ugy érzi, hogy
ugyanugy tud dolgozni, mint tiz évvel ezelott, 58
%-a nemleges valaszt adott.

3%

0

Ugyanannyit képes
dolgozni mint 10
évvel ezel6tt?
Osszesitett adatok

39%

58%

= nincs adat

= igen

=nem

Nemenként és korcsoportonként is megvizsgaltuk
a kérdést. Megallapithato, hogy a nék 43%-a ugyan-
annyit tud dolgozni, mint tiz évvel ezeldtt és fele,
vagyis 50%-a nem.

XII. tablazat

Ugyanannyit képes dolgozni, mint 10 évvel ezel6tt?

N6k korében, korcsoport szerinti bontasban

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70év felett

Osszesen

Ugyanannyit képes dolgozni mint 10 évvel
ezel6tt?
éV ok korében, korcsoport szerinti bontasban

, 1

50-55 év

56-60 év

61-69 év

Migen Mnem  nincs adat

11
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7%

Ugyanannyit képes 43%
dolgozni mint 10
évvel ezel6tt?

50% N6k

= nem = nincs adat

= jgen

A férfiak 38%-ban adtak igen, illetve 60%- ban
nemleges valaszt.

Xlll. tablazat
Ugyanannyit képes dolgozni, mint 10 évvel ezel6tt?
Férfiak korében, korcsoport szerinti bontasban

Nincs adat

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70év felett

Osszesen

Ugyanannyit képes dolgozni mint 10 évvel
ezelott?
Férfiak, korcsoport szerinti bontasban

50

41
38
30
25 22
13 8
7
4 1 1 3
o h 0 O ©
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
migen Hnem nincs adat
12

2%

=N

U L 38%
gyanannyit képes
dolgozni mint 10
évvel ezel6tt?
60% Férfiak
migen mnem = nincs adat

Az 0sszlakossag, a gazdasagilag aktiv korti népes-
ség €s a kordsszetétel jovobeni alakulasanak a gazda-
sagra varhatoéan gyakorolt hatasait ismerni kell.

A demografiai valtozasok munkaerdpiacra gyako-
rolt vonatkozasait viszont sokkal ritkdbban elemzik.
A demografiai valtozasok értelemszerlien kihatnak a
munkaerdpiac jovobeni alakuldsara.

Ezért vizsgaltuk vajon a munkavallalok - ha megkap-
jak a nyugdijukat - szivesen dolgoznanak-e még tiz évet?

XIV. tablazat
Szivesen dolgozna még 10 évet,

ha egészséges és a nyugdijat is megkapna?

Nincs adat

\[¢f

Osszesen

Szivesen dolgozna még 10 évet, ha
egészséges és a nyugdijat is megkapna?
Nemek szerinti bontasban

80
60
40

20 2

— 3

nincs adat

igen nem

mférfi  mMné
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3%

Szivesen dolgozna még
10 évet, ha egészséges és a

48%
49%

nyugdijat is megkapna?
Osszesitett adatok

mijgen mnem  =nincs adat

A vizsgalt dolgozok 48%-a szivesen dolgozna

még tiz évet, ha egészségi allapota (funkcios kapaci-
tasa) ezt lehetové teszi, 49% ellenben nyugallomény-
ba vonulna.

Kiilon elemeztiik a ndk és a férfiak valaszat ebben
a kérdésben.

XV. tablazat

Szivesen dolgozna még 10 évet, ha....?

Férfiak, korcsoport szerinti bontasban

Nincs adat

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Szivesen dolgozna még 10 évig, ha ...?
Férfiak, korcsoport szerinti bontasban

40 36
34
30
20

20

9 10
10

o |
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
W igen Hnem nincs adat
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2%

Szivesen dolgozna még

o)
10 évig, ha ...? 48%

Férfiak

50%

mijgen ®mnem =nincs adat

A férfiak 48%-a szeretne tovabb dolgozni, 52%-a
nem. A vizsgalatban résztvevd 61-69 kozotti korosz-
taly egy része is igen valaszt adott.

XVI. tablazat

Szivesen dolgozna még 10 évet, ha....?
NGk, korcsoport szerinti bontasban

Nincs adat

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Szivesen dolgozna még 10 évig, ha ...?
N6k, korcsoport szerinti bontasban

10
8
6

4

, N

50-55 év 61-69 év

56-60 év

migen Hnem nincs adat
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7,2%

Szivesen dolgozna még 46.4%

10 évig, ha ...?
46 4% i

migen mnem =nincs adat

A n6i munkavallalok 46,4%-a adott igen ¢és
46,4%-a nem valaszt.

Az 1d6s6dd korosztalyt gyakran éri az a kritika,
hogy nem nyitottak az 01j ismeretek irant, nem hajlan-
dok képezni magukat. Az idésekkel kapcsolatosan azt
anegativ sztereotipiat is vizsgaltuk, hogy nem befoga-
dok az uj technologiak irant. Ezen ,,vad” miatt tettiik
fel a vizsgalatban résztvevoknek az alabbi kérdést:

XVII. tablazat

Munkajaval kapcsolatos uj dolgokat szivesen tanul?

Nincs adat

NS

Osszesen

Munkajaval kapcsolatban uj dolgokat
szivesen tanul?
Nemek szerinti bontasban
140
105 24
70

35

N
igen nem nincs adat

mférfi mné

14
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1%

16% “\

Munk3ajaval
kapcsolatos Uj
dolgokat szivesen
tanul?

83%

mijgen mnem =nincs adat

XVIII. tablazat
Munkajaval kapcsolatos uj dolgokat szivesen tanul?

NGk, korcsoportonkénti bontasban

nincs adat

50-55 év

56-60 év

70 év felett

Osszesen

Munkajaval kapcsolatos uj dolgokat szivesen

15

12

tanul?
Nok, korcsoport szerinti bontasban

12

3

1 1
‘ 0 0 0

50-55 év 56-60 év 61-69 év

migen Hnem nincs adat
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4%

1% ’\’T\

Munkajaval
kapcsolatos Uj
dolgokat szivesen
tanul?

N6k

86%

= nincs adat

= igen

=nem

XIX. tablazat
Munkajaval kapcsolatos uj dolgokat szivesen tanul?

Férfiak, korcsoportonkénti bontasban

nincs adat

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Munkajaval kapcsolatos uj dolgokat szivesen
tanul?
N6k, korcsoport szerinti bontasban

75
60
60

45

30 24
12
1 11
> 6
. 00 1 0 2 1 9
0 e
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
W igen Hnem nincs adat
16% r\
Munkajaval

kapcsolatos Uj
dolgokat szivesen
tanul?
Férfiak

84%

= igen

nem
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A férfiaknal 2%-kal kevesebb volt az igenek ara-
nya, mint a noknél, 84%.

A vizsgalat megcafolta a negativ véleményt, mi-
vel Osszességében a valaszadok 83%-a befogado az
uj ismeretek irant.

Napjainkban, az informacids tarsadalmakban a
fejlodés kulcsteriilete az idosek bevonasa a kommu-
nikacios eszk6zok hasznalataba.

Egyes vizsgalatok szerint Magyarorszagon az
1ddsebb korosztaly hozzaallasat az 0 informacios és
kommunikéacios technologidkhoz jelenleg elsOsor-
ban az idegenkedés jellemzi.

Az 1d6s korosztalyt gyakran vadoljak azzal, hogy
nem tajékozodik kelléen a napi aktualis dolgokrol,
nem hasznal szdmitogépet, internetet.

Természetszerlileg azoknak van markéans vélemé-
nylik az 0 lehetdségekrdl, akik bizonyos mértékig
mar megismerkedtek az internettel.

Vizsgalatunk a fenti allitasokat nem igazolta.

A vizsgalatunk soran erre is rakérdeztlink.

XX. tablazat
Hasznal internetet?

Nemek szerinti bontasban

Nincs adat

64 53

N& 16 11 1

Osszesen 80 64 1

Hasznal internetet?

Nemek szerinti bontasban
100

80
60
40

20

—_—
igen nem nincs adat

mférfi  Wné
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1%

44%

Hasznal internetet?
Osszesitett adatok

55%

nincs adat

igen

B nem

Az adatok elemzése soran megallapithatd, hogy
az 1d0s6do munkavallalok tobb, mint fele, a férfiak
55%-a, a nok 57%-a hasznal rendszeresen internetet.

1%

44%

Hasznal internetet?

Férfiak 55%
igen = nem nincs adat
4%
39%
Hasznal internetet?
Nok
57%
igen = nem nincs adat

16

Sokat olvashatunk a generacids ellentétekrol.
Ezért kérdeztiik meg a munkavallalokat, hogy vajon
a fiatalabb kollégak igénylik-e, hogy megosszak idos
munkatarsaik veliikk a szakmai munkatapasztalatai-
kat. Igen pozitiv valaszokat kaptunk, mivel nagy sza-
zalékban igénylik a fiatal kollégak az id6s6d6 mun-
kavallalok segitségét munkajukhoz.

XXI. tablazat
Fiatal kollégai igénylik-e az On

szakmai tapasztalatait munkajukhoz?

Nincs adat

N&

Osszesen

Fiatal kollégai igénylik-e az On szakmai
tapasztalatait munkajukhoz? Nemek

szerinti bontasban
100

75
50

25

——

igen nem nincs adat

mférfi  ®mné

32%

Fiatal kollegai
igénylik-e az On
szakmai tapasztalatait

munkajukhoz?

Osszesitett adatok

66%

= nem = nincs adat

= igen
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Az 0Osszes valaszadd 66 %-a valaszolt igennel,
hogy a fiatalabb kollégak igényt tartanak szakmai
tapasztalataikra. A n6k 61%-a, a férfiak 68%-a adott
igenl6 valaszt.

Fiatal kollégai igénylik-e az On
szakmai tapasztalatait

munkéjukhoz?
11 Nok
9
9
7 6
5
5 4
: 2
1 1
B ’
0
50-55 év 56-60 év 61-69 év
Higen Hnem nincs adat
3%
‘IN
36% Fiatal kollégai
igénylik-e az On
zakmai tapasztalatait
munkajukhoz? o
N6k 61%
=ijgen mnem m=nincs adat

Fiatal kollégai igénylik-e az On
szakmai tapasztalatait munkajukhoz?

Férfiak
63
50 48
38
25 21 =
13 8 9
3
e BB
0 [ .
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
Higen Hnem nincs adat
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0,
31% Fiatal kollégai

igénylik-e az On
szakmai tapasztalatai
munkajukhoz?
Férfiak
67%

= nem = nincs adat

= jgen

A fenti adatokbol kiemeljiik, hogy a 61-69 év ko-
z0tti korosztalybol kaptuk a legtobb igen valaszt, fér-
fiaktol és noktol egyarant.

Magyarorszag Alaptorvényében is szerepel,
hogy nem lehet valakit életkora miatt hatranyosan
megkiilonboztetni, diszkriminalni. Ez kiilondsen
fontos a munka vilagaban. Ezért tettiik fel a kérdést
az 1d6s6d6 munkavallaloknak, hogy koruk miatt bar-
milyen hatrany érte e 6ket a munkahelyiikon. A ndk
¢és a férfiak nagyon magas 96% illetve 89%-ban va-
laszoltak, hogy soha nem érte dket hatrany a munka-
helyiikon az életkoruk miatt.

Idoskoruak munkabiztonsagi és foglalko-
zas-egészségligyi kérdései

Az egészséges ¢€s biztonsdgos munkaveégzes felté-
tele, hogy az id6s6d6 munkavallalé ismerje a mun-
kavégzése soran jelen levo egészségre artalmas, a
munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl szarma-
70 egészségre karos hatasok lehetoségét. Ismernie
kell azokat a rendelkezéseket, amelyek betartasaval
megelozhetoek a munkabalesetek ¢és a foglalkozasi
megbetegedések. Az eldzetes és iddszakos munka-
kori orvosi alkalmassagi vizsgalat soran ezekrdl a
foglalkozas-egészségligyi orvos ad e tajékoztatatast.

A munkavédelmi oktatas is kitér arra, hogy az
1d6s6dés milyen hatassal van a munkavallalok mun-
kavégzo képességére. Bar valamennyi munkavallald
részt vett munkavédelmi oktatason, de csak a munka-
vallalok 62%-anal érintette a képzés az idés6dé mun-
kavallalok munkavégzésére vonatkozo eldirasokat.

17
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XXII. tablazat
Munkavédelmi oktatas soran ismertették-e,
hogy az id6s6d6 munkavallalok egészségvédelme
érdekében milyen feladata van a munkaltaténak?

Nincs adat

Osszesen

Munkavédelmi oktatas
soran ismertették-e, hogy
az id6s6dé munkavallalok
egészségvédelme
érdekében milyen feladat
van a munkaltatonak?

35%

62%

= nincs adat

= jgen

=nem

A munkaltato a Munkavédelemrdl szo6ld tor-
vény értelmében koteles valamennyi munkavalla-
l6jara kiterjedden foglalkozéds-egészségiigyi ellatast
biztositani.A szervezett munkavégzés keretében dol-
gozok korében orszadgosan 78%-ban biztositott ez a
specialis orvosi ellatas.

A vizsgalatban résztvevo idésebb munkavallalok-
nal, ez az arany az orszagosnal magasabb volt (99%).

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat egyik
legfontosabb klinikai, primer megeldz6 feladata,
hogy a munkavallaloknal elvégezze a munkakori or-
vosi alkalmassagi vizsgalatokat.

A vizsgélatoknal figyelembe kell venni a munka-

korrel jaro egészségi- és baleseti kockazatokat, vala-
mint a munkavallal6 funkciondlis kapacitasat.

18

Az 1d6s6dé munkavallalok az Gn. vulnerabilis
(sériilékeny) munkavallal6 csoportba tartoznak, ezért
célszerli naluk a munkakori orvosi vizsgalatokat
gyakrabban ismételni.

Azonban nem lehet kizard ok az életkor.

Munkakori (idészakos) orvosi alkalmassagi vizs-
galaton a munkavallalok 84%-a évente egy alka-
lommal vett részt.A munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalat soran az orvosnak fel kell vilagositania a
dolgozot arrol, mit jelent az id6s6dés a munka vila-
gaban, melyek a konkrét a munkakorbol, munkaveég-
z¢€sbol és munkakornyezetbol szarmazo egészségi
kockazatok és mily modon lehet azokat elkeriilnie.

Van-e foglalkozas-
egészségugyi
(Gzem)orvosa?

98,6%

=jgen mnem =nincs adat

1% 1%

«“V

14%

Evente hanyszor
vesz részt munkakori
orvosi alkalmassagi
vizsgalaton?

84%

= nincs adat

= soha

=igen =mnem
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XXIIl. tablazat
Uzemorvosa felvilagositotta-e

az idGskori egészségvaltozas tiineteire?

Nincs adat

\[¢]

Osszesen

34,5%

Uzemorvosa
felvilagositotta-e az idéskori
egészségvaltozas tineteire?

64,1%

= nincs adat

=jgen

=nem

A munkavallaloknak csupan 64%-a tudott arrol
beszamolni, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvos
felvilagositotta az idés6déssel kapcsolatos tudniva-
16krol.

Kiilon kérdés szerepel a kérddiven a munkabal-
esetekkel kapcsolatban. Munkabaleset esetében min-
den esetben ki kell vizsgalni annak okat.

XXIV. tablazat

Tortént-e életkoraval 6sszefliggésbe

hozhaté munkabalesete?

Nincs adat

Osszesen

Foglalkozas-egészségiigy 2021/1
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Tortént-e életkoraval osszefiiggésbe hozhato
munkabalesete? Nemek szerinti bontasban

140
105 29
70
100
35
2
- 1
0 15 — —
igen nem nincs adat

mférfi  Mné

Tortént-e életkoraval

0sszeflggésbe hozhato
_munkabalesete?
Osszesitett adatok

= nincs adat
XXV. tablazat

= igen = nem

Tortént-e életkoraval ...?
Férfiak, korcsoportonkénti bontasban

Nem Nincs adat

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Tortént-e életkoraval §sszefiiggésbe
hozhaté munkabalesete ...?
Férfiak, korcsoportonkénti bontasban

70

63
53
35
25
18
11 9
5
0 l 0 1 0 111
0
50-55 év 56-60 év 61-69 év 70 év felett
migen Hnem nincs adat
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Tortént-e
életkoraval

osszeflggésbe
hozhatoé
munkabalesete?
Férfiak

=jgen mnem = nincs adat

XXVI. tablazat
Tortént-e életkoraval ...?
NGk, korcsoportonkénti bontasban

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Tortént-e életkoraval 6sszefiiggésbe
hozhaté munkabalesete ...?
N6k, korcsoportonkénti bontasban

15

12

12
10
6
3 ‘
1 1 1
0 0 0
0

©

w

50-55 év 56-60 év 61-69 év
migen Hnem nincs adat
4%
-
Ve 7%

Tortént-e
életkoraval
o6sszefuggésbe
hozhatd
munkabalesete?
Noék

89%

=igen mnem =nincs adat

20
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A fenti abrakbol megallapithatd, hogy az 1dds élet-
korral dsszefliggésbe hoztak a munkavallalok a munka-
baleseteiket, a férfiak 12%-ban a nék 7%-ban.

Id6s munkavallalok egészségi allapota

Az ¢letkor elérehaladtaval megjelenhetnek idiilt be-
tegségek, ezért a kérd6iv nagyon részletesen foglal-
kozott a dolgozok gyogyszerszedésével, panaszaival,
tiineteivel, idiilt megbetegedéseikkel.

Gyogyszerszedés

Krénikus betegsége miatt az 6sszes dolgozo 55%- a
rendszeresen szed valamilyen gyogyszert.

XXVII. tablazat
Szed-e tartésan gyogyszert?

Nincs adat

NG

Osszesen

Szed-e tartosan gyogyszert?
Nemek szerinti bontasban

100
80 11
60
13
40 69
20 43
0 C
igen nem nincs adat
mférfi  Wnd
6%
Szed-e tartosan
gyogyszert?
39% 55%
igen m nem = nincs adat
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XXVIII. tablazat

Szed-e tartdsan gyogyszert?

NGk, korcsoportos bontasban

50-55 év

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Szed-e tartésan gyogyszert?
Nék, korcsoportonkénti bontasban
10

8 7

6

1
0
0

50-55 év 56-60 év 61-69 év
Higen Hnem nincs adat
14%

39%
Szed-e tartdésan

gyogyszert?
Nék

46%

igen ®m nem = nincs adat

Az 1d6s6d6 ndk 39%-a szed rendszeresen gyogyszert.

50-55 év

XXIX. tablazat

Szed-e tartosan gyogyszert? Férfiak, korcsoportos bontasban

nincs adat

56-60 év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

Foglalkozas-egészségiigy 2021/1
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Szed-e tartdésan gyogyszert?
Férfiak, korcsoportonkénti

50 4
bontasban 43
38
27
25
18
13 11
55
1 2 2
, 1N
50-55 év 56-60 év 61-69 év
migen Hnem nincs adat
4%
37%
Szed-e tartdsan
gyogyszert?
Férfiak
59%

igen mnem = nincs adat

A 1d0sod6 férfiak 37%-a szed rendszeresen

gyogyszert.

Korabban is leirtuk, hogy az id6s6dé munkaval-
lalokkal kapcsolatban szdmtalan sztereotipia 1étezik,
amelyek felsoroljak, hogy mik az elényok és mik a
hatranyok, ha a munkaltato 1dds, hosszl gyakorlattal
¢s tapasztalattal rendelkezé munkavallalot alkalmaz.
Erre vonatkozoan kérdéseket tettiink fel a munkaval-
laloknak.

A munkavallalok a munkavégzéssel kapcsola-
tos elonyoket jelolték meg nagyobb gyakorisaggal,
8-19%.

Elonyok: szakmai tudasa alapossa valt, a munka-
val kapcsolatos viselkedése kovetkezetes, szigoru,
régi tudasat magasabb szinten alkalmazza, munkajat
pontosan, koriiltekintéen végzi.

Hatranyok: fizikai erdkifejtése gyengébbé valt,

szamokat néha elfelejt, nevek nem jutnak azonnal
eszébe, koncentracid képessége csokkent.
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XXX. tablazat

Az alabbiak kozil mi jellemz6 6nre? A.)

égesiti
alt

é va
épessége

ki

t magasabb
csokkent

| kapcsolatos
6en végzi
Fizikai erékifejtése
gyengébb
acio

asa

Munk3ajat pontosan,

djava
Szamokat elfelejti

Régi tud
szinten egys
korultekint
Koncentr

Munk
viselkedése kovetkezetes,

Nevek nem jutnak eszébe

~(©
(%]
(%]
o
Q
Ly
[
©
(%2}
T
©
S
r
£
=
©
N
wn

Férfi

N&

Osszesen

XXXI. tablazat

Az alabbiak kézil mi jellemz6 6nre? B.)

,

Ugasa van
Alvaszavara
ézremegése
Egyik sem
Nincs adat

Turelmetlen
Lataszavara

Fulz
K

Férfi

N6

Osszesen

m szakmai tudasa alapossa valt, 14%
= munkajaval kapcsolatos viselkedése kovetkezetes, szigoru, 10%
= régi tudasat magasabb szinten egységesiti, 8%
= munkajat pontosan, koériltekintéen végzi, 19%
2% 1%- 1% = fizikai er6kifejtése gyengébbé valt, 13%
= szamokat elfelejti, 3%

= nevek nem jutnak eszébe, 6%

m koncentracidképessége csokkent, 5%

= 10% m szédul, 1%
Az alabbiak koziil mi ’\\
jellemz6 Onre?

‘ Osszesitett adatok (%)
6%

19% m egyik sem, 1%

u tiirelmetlen, 4%

m |4taszavara van, 4%
0, . Ko

8% = flilzigdsa van; 5%

m alvaszavaravan, 3%

= kézremegése van, 2%

= nincs adat, 1%
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Hatranyokat kevesen 1-6%-ban jel6lt meg.

50-55év

56-60 év

70 év felett

Osszesen

Szakmai tudasa alapossa

Az aldbbiak koziil mi jellemz6 6nre? Férfiak, korcsoportos bontasban A.)

Munkajaval kapcsolatos
viselkedése kovetkezetes,

Régi tudasat magasabb

szinten egységesiti

Munkajat pontosan,

seket nemenként is elemeztik.

korultekint6en végzi

Az elényoOkre és a hatranyokra vonatkozo kérdé-

Fizikai er6kifejtése

gyengébbé valt

Szamokat elfelejti

Nevek nem jutnak eszébe

XXXII. tablazat

Koncentracioképessége

csokkent

Az alabbiak koziil mi jellemz6 6nre? Férfiak, korcsoportos bontasban B.)

XXXIIl. tablazat

&

C c c S
E £ g s [} (3 ®
© o @ o & @ ©
Q E (%] © N (V] ©
£ 5 5 & & 2 4
° o 3 5 £ % £
S5 '@ —;‘ 'S o i z

= i = = 5

M
50-55 év 0 1 1 1 0 0 1 1
56-60 év 3 7 10 10 5 2 0 2
61-69 év 1 13 8 12 9 8 1 1
ey 0 1 0 1 0 0 0 0

felett

Osszesen 4 22 19 24 14 10 2 4

Foglalkozas-egészségiigy 2021/1
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XXXIV. tablazat

P2

Az alabbiak koziil mi jellemz6 6nre? NGk, korcsoportos bontasban A.)

JUY0SO 989559d0I0RIIUSIUOY

9Q9zSa Jeuin[ wau daAaN

nfo[a4a 1oWezs

HeAa
9q993udA3 as91[a413j045 1e1zI4

1Z39A USQIUIRNIOY
‘uesojuod jefexunia|

11s239sA3s
ualuizs qgesedew jesepny 139y

NJ0SIZS ‘S919Za)19NQY SSDP)[ISIN
sojejosadey |eaelejuniAl

1|eA essode|e esepn} [ewy|ezs

10

22

15

30

14

21

41

70

24

59

93

13

24

44

14

35

54

50-55év

20

-60 év

56

44

61-69 év

70 év felett

73

Osszesen

XXXV. tablazat

Az aldbbiak koziil mi jellemz6 6nre? NGk, korcsoportos bontasban B.)

jepesouiN

was NIA33

uen 9s939wWUzY

UBA BUBABZSBAlY

uen ese3nz|n4

UBA eJeAezselen

uaIdWRINL

NP2ZS

50-55 év
56-60év

61-69 év

70 év felett

Osszesen

2021/1

,

,

’

2dS-egesTsegiigy

Foglalko
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0,4%
2,0% | 0,8%

2,8%

4,8% ‘
3,8% ‘
4,4% “
|
4,4%

2,8%

14,6%

10,8%
Mi jellemzé Onre?
Férfiak (%)

8,8%

14,0%

18,6%

1'O%zw
3,1% \ " 12,4%

6,2% ‘
528 ‘ 8,2%
4,1%.

[ R

4,1%

4,1%’
6,2% y

0,
e 10,3%

Mi jellemzé Onre?
N6k (%)

120,6%
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m szakmai tudasa alapossa valt, 14,6%

m munkajéval kapcsolatos viselkedése kovetkezetes, szigort, 10,8%
m régi tudasat magasabb szinten egységesiti, 8,8%
m munkajat pontosan, koriltekintéen végzi, 18,6%
u fizikai erékifejtése gyengébbé vilt, 14%

m szamokat elfelejti, 2,8%

= nevek nem jutnak eszébe, 6%

m Koncentrdcidképessége csokkent, 4,4%

= szédil, 0,8%

m tirelmetlen, 4,4%

m |3tdszavara van, 3,8%

u fiilzigasa van, 4,8%

m alvdszavara van, 2,8%

m kézremegése van, 2%

m egyik sem, 0,4%

® nincs adat, 0,8%

m szakmai tuddsa alapossa valt, 12,4%

= munkajaval kapcsolatos viselkedése kovetkezetes, szigoru, 8,2%

= régi tudasat magasabb szinten egységesiti, 4,1%
munkajat pontosan, koriltekintéen végzi, 20,6%

= fizikai er6kifejtése gyengébbé valt, 10,3%

= szamokat elfelejti, 2,1%

= nevek nem jutnak eszébe, 6,2%

m koncentracidképessége csokkent, 6,2%

= szédl, 4,1%

= tirelmetlen, 4,1%

m |atdszavara van, 4,1%

= flilzUgasa van, 5,2%

= alvészavara van, 6,2%

= kézremegése van, 3,1%
egyik sem, 1%

nincs adat, 2,1%
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A 1d6s munkavallalok idiilt betegségeit is vizsgaltuk. ezt kdveti a mozgasszervek betegsége (15%), egyéb
sziv-érrendszeri betegek aranya 9%, 8% allergids,
A megkérdezettek 12%-a egészséges. 7% légzoérendszeri beteg.

A kronikus betegségben szenveddknél Osszessé-
gében vezetd helyen a magas vérnyomas all (24%),

XXXVI. tablazat

Szenved-e az alabbiak koziil valamilyen betegségben? A.)

Magasvérnyomas
Allergia

oo
)
(2
oo
[
g
()
jo]
=
()
N
(%]
©
c
()
—
—
X
=
N
(%]

Légutibetegség
Emésztbszervi betegség

Idegrendszeri betegség
BGrgyogydsza-ti betegség

Osszesen

XXXVII. tablazat

Szenved-e az alabbiak koziil valamilyen betegségben? B.)

Mozgasszervi betegség
Cukorbetegség
Szemészeti betegség
J6- vagy rosszindulati daganatos
betegség
Nincs adat

Osszesen
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1,8%

11,9% 24,29% m magasvérnyomas, 24,2%

m sziv-érrendszeri, 9,1%

4,6% m allergia, 8,1%
m |éguti, 7,0%
Szenved-e az
. alabbiak koziil m emésztérendszeri, 4,9%
' valamilyen m idegrendszeri, 2,1%
bqtegségben? m b8rgyodgydszati, 4,2%
Osszesitett

adatok 9,1% ® mozgasszervi, 14,7%

14,7% ‘
4,2% l.

21%  49% 7,0%

m cukorbetegség, 7,4%
m szemészeti, 4,6%
= nem, 11,9%

m nincs adat, 1,8%

Szenved-e az alabbiak koziil valamilyen betegségben?
Nem szerinti bontasban

magas vérnyomas
sziv-érrendszeri
allergia

léguti
emésztrendszeri

idegrendszeri

bdrgyodgyaszati
mozgasszervi 3
cukorbetegség 1
szemészeti 2

jo-, vagy rosszindulatu daganatos betegség

nem
nincs adat
0 18 35 53 70 88
Ené  mférfi
Megvizsgaltuk az idiilt betegek aranyat nemen- Masodik helyen a férfiaknal a mozgésszervi meg-

ként is. Megallapithato, hogy a ndk tobben vallottak betegedések allnak, noknél a 1égzdszervi és emészto-
magukat egészségesnek, mint a férfiak. A betegségek rendszeri megbetegedések.

koziil mindkét nemben a magas vérnyomas all a ve-

zetd helyen, de mig a férfiak 24%-a szenved ebben a

betegségben a ndknek csupan 17%-a.

Foglalkozds-egészségiigy 2021/1 27
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XXXVIII. tablazat

Szenved-e az alabbiak koziil valamilyen betegségben? Férfiak, korcsoportos bontasban A.)

50-55 éves

(%]
~O
S
o
>
c
—
‘O
>
(%2}
©
)
[
p3
5

Sziv-érrendszeri
betegség
Allergia
Légutibetegség
EmésztGszervi
betegség

Idegrendszeri
betegség

B6rgydgyaszati

betegség

56-60 éves

61-69 éves

70 év felett

Osszesen

XXXIX. tablazat

Szenved-e az alabbiak kéziil valamilyen betegségben? Férfiak, korcsoportos bontasban B.)

50-55 éves
56-60 éves
61-69 éves

70 év felett

Osszesen
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Mozgasszervi

betegség
Cukorbeteg-
Szemészeti
betegség
rosszindulatu
betegség

daganatos

Nincs adat

nincs adat

nem 1%
12%

szemészeti
6% .
Szenved-e az
cukorbetegség alabbiak kézul
8% valamilyen
betegségben?

Férfiak
sziv-érrendszeri
10%
mozgéasszervi
16%
ll allergia

agasvérnyomas
26%

8%
boérgyégyaszati °
4% tErondssori leguti
idegrendszeri emesztogen Szerl 5%
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A betegségi struktira felhivja a figyelmet arra,
hogy mind a ndk, mind a férfiak esetében elenged-
hetetlen olyan egészségfejlesztd technikdk bevezeté-
se, valamint a foglalkozas-egészségiigyi gondozas,
amellyel megeldzhetd illetve egyensulyban tarthatd
az id6s munkavallalok magas vérnyomasa, mozgasz-
szervi, Iégzorendszeri megbetegedése.

Megallapitasok

Az eurdpai tarsadalmakban ¢16 populéacio oregedése
kovetkeztében az Eurdpai Unio tagallamai komoly
kihivas elé néznek. A sziiletésszam csdkkenése, az
1d6s0do €s idés népesség szamanak novekedése sza-
mos problémat vet fel a tarsadalmak szamara. Eurdopa
népessége — a vilag egészén beliil — kiilondsen gyor-
san Oregszik. Az eurdpai ndk 65 éves korban még to-
vabbi 16-23 év élettartamra szdmithatnak. A férfiak
korében az életesélyek kedvezotlenebbek, 6k tovabbi
14-19 évet élnek e kort kovetden.

2030-ra az Europai Uni6 lakossaga lesz a legore-
gebb a vilagon. A KSH Népességkutatd Intézet ada-
tai szerint Magyarorszagon a 65 éves ¢és idosebb né-
pesség aranya 1990-ben 13%-ot tett ki, majd 2001-re
elérte a 15%-ot, 2011-re pedig mar a 17%-ot. A 2014

&_l A népesség nem és korcsoport szerint

1990. januar 1.
Férfi

15-19
10-14
59
0- 4

elejére vonatkozo adatok szerint a korcsoport aranya
17,5%-ra emelkedett, 2018-ban 19% volt.

Az Eurostat eldrejelzései alapjan a mutato érteke a
jovében még erdteljesebben fog novekedni, 2060-ra
hazéankban eléri a 29%-ot. Fontos adat, hogy napja-
inkban nemcsak a 60, de a 65 évesnél id6sebbek sza-
ma is magasabb a tizennégy évesnél fiatalabbakénal.
A 65 évesnél idosebbek szama gyorsan emelkedik.

A demografiai atalakulassal parhuzamosan a mun-
kaerdpiaci szektor is jelentds valtozasok eldtt all,
hiszen a tarsadalom oregedésével a munkaerdpiaci
struktaranak is alkalmazkodnia kell az egyre 6regedo
munkaeréallomanyhoz. A demografiai valtozasok a
keresleti €s a kinalati oldalon egyarant hatassal van-
nak a munkaerdpiacra, a gazdasag teljesitményére.

Az OECD megfogalmazza, hogy az idés embe-
reket - dontési szabadsaguk megtartasa mellett - ké-
pessé kell tenni arra, hogy minél tovabb aktivak ma-
radjanak a tarsadalomban ¢€s a gazdasagban. A WHO
szerint az aktiv Oregedésre €pitd politikakat harom
alappillérre kell alapozni: tarsadalmi részvétel, biz-
tonsag €s egészség.

2017. janudr 1.}
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Ebben a megkozelitésben az egészség a minden-
napi €élet er6forrasa is, a létfenntartast és az onmeg-
valositast célzo munkavégzés elofeltétele.

A biztonsag, elsésorban az id6s6dd és idds em-
berek szocialis, pénziigyi és fizikai biztonsagat és az
esélyegyenl6ség biztositasat jelenti.

Az 1d6s emberek munkapiacon torténé megtarta-
sa nemzetgazdasagi jelentdségli. Ebben jelentds sze-
repe van a foglalkozas-egészségiigyi ellatasnak is.

Jelen vizsgalattal azt szerettiik volna feltarni, van-
e igénye az 1d0s6d6 munkavallaloknak, hogy aktiv
munkavégzéssel részt vegyenek a tarsadalom érték-
teremtésében. Emellett azt is vizsgaltuk, hogy az idos
munkavallalok mennyire nyitottak az informéacios
tarsadalom kihivasaira, az j dolgok befogadasara.

Ahogy a fentiekben emlitettiik, az aktiv munka-
végzésnek vannak egészségi feltételei is. Ezért vizs-
galtuk az idés munkavallalok életmddbeli szokasait,
panaszait, a rendszeres gyogyszerfogyasztasat, be-
tegségeik gyakorisagat és okat. Ehhez a teriilethez
kapcsolodoan vizsgaltuk, hogy rendelkeznek-e a
dolgozok az egészséges és biztonsagos munkafelté-
telek megvalositasa soran megfeleld munkavédelmi
¢s foglalkozas-egészségligyi orvosi ellatassal.

Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a
vizsgalatban résztvevd, id0s6dd nok és férfiak egya-
rant szivesen dolgoznak ¢és kozel 50%-uk tovabb
dolgozna nyugdijas korukban is, ha egészségi allapo-
tuk azt lehetové teszi. Az id6s kor eldnyeit ki tudjak
hasznéalni munkavégzésiik sordn, igy nagy szakmai
tapasztalatukat, a pontos, megbizhato, koriiltekintd
munkavégzésiiket.

A munkavallalok 61%-a jelezte, hogy tapaszta-
latait, segitségét igénylik a fiatal munkavallalok. Az
orvosi feliigyelet - foglalkozas-egészségligyi ellatas
formajaban - 99%-ban biztositott.

A vizsgalt populacional a munkavédelmi oktatés,
a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok évente
egy alkalommal megtorténnek, csak érvényes alkal-
massagi vizsgalattal rendelkezék dolgozhatnak. Napi

Foglalkozas-egészségiigy 2021/1

Fogl.-eti 2021. 1.szam.indd 31

munkaidejiik tilnyomorészt nyolc 6ra. Az idés mun-
kavallalok fele nyitott az uj ismeretek elsajatitasa
felé, 56% rendszeresen hasznal internetet.

Az egészségi allapotra adott valaszok kedvezotle-
nebbek. Magas aranyban fordulnak el a karos élet-
modot folytatd munkavallalok, 82%-uk talsulyos,
74% fogyaszt alkoholt, 34% dohéanyzik.

A dolgozok 14%-a vallotta magat egészségesnek.
A kronikus betegségben szenveddknél vezeto helyen
all a magas vérnyomas, a mozgasszervi, -légzérend-
szeri, -emésztoszervi megbetegedések és a cukorbe-
tegség. Betegségiik miatt vizsgalt dolgozok 55%-a
szed rendszeresen gyogyszert.

A vizsgalatokon nyert adataink felhivték a figyel-
met arra is, hogy a munkahelyeken az iddsebb kor-
osztaly alkalmazasanal nagyon hangsulyos szerepe
van a szakmailag jol képzett, jol felkésziilt foglalko-
zas-egészseégligyi szakemberek biztositasanak.

Az 1d6s munkavallalé esetén egyéni, személyre
szabott munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot
célszerli végezni. Ezen feliil elengedhetetlen, hogy a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat egészségmegor-
70, egészségtejlesztd programokat is szervezzen.

Osszefoglal6 kdvetkeztetések

A Nemzetgazdasagnak nagy sziiksége van a jol
képzett, nagy gyakorlattal rendelkezd szakemberek
foglalkoztatasara. Ez a munkavallaléi csoport az
idésebb generaciokbol keriil ki, ezért célszert, ha a
munkaltatd szamit az 50 év feletti dolgozok tapasz-
talataira. Ahhoz, hogy teljes értékli munkat végez-
zen az id6sebb korosztalyba tartozé munkavallalo,
a munkaltatonak rendelkeznie kell kormenedzsmeti
technikaval,(18) amely magaban foglalja a vegyes
korosszetételli munkavallaloi csoportok alkalmaza-
sat, az egyes korcsoportok egészségének és bizton-
saganak megfeleld6 kompetencidk meghatarozasat,
¢lethosszig tarto tanulas biztositasat.

Vizsgalataink nem igazoltak azt a véleményt,
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hogy az i1d6ésebb munkavallalok nem rendelkeznek
uj technikai készségekkel és tanulasi hajlanddsaggal,
nem elég kreativak és kezdeményezdek.

Természetesen a munkaltatonak aktivan kozre
kell mitkddnie az egészséges és biztonsagos munka-
feltételek ¢és kortilmények megteremtésében, hogy
a gazdasagi értéket meg lehessen termelni az idds
munkavallalok kozremiikodésével. Ebben jelentds
szerepe van a foglalkozéas-egészségligyi szolgala-
toknak, akiknek nagyobb figyelmet kell forditania
a gyakoribb munkakdri orvosi alkalmassagi vizsga-
latok végzésével a munkavallalok funkcios kapacita-
sénak valtozasara.

A munkara val6 alkalmassag megitélésében nem
munkavallalé életkora jatszik szerepet, hanem annak
ismerete, hogy a munkavégzésbol és/vagy a munka-
kornyezetbdl milyen egészségkarositd kockazatok
szarmazhatnak és azok adaptalhatok-e a munkaval-
lalo egészségi allapotahoz.

Véleményiink szerint az 6rommel végzett munka
egészségmegOrzo hatasu, az idds, tapasztalt, hiiséges
munkavallal6 igy hosszu ideig jelentds értéket teremt
a nemzetgazdasag szdmara.

Az 1d6s kor nem lehet kizaré ok a munkorre vald
alkalmassagnak.
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Uj SAMSUNG HS50 ultrahang késziilék
a Nemzeti Népegeészségiigyi Kozpont

Klinikai Osztalyan

Dr. Varga Erika, Dr. Mester Adam, Dr. Csiffary Barbara, Dr. Budavolgyi Attila

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés

és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly Ultrahang Szakrendelés

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont ij SAMSUNG
gyartmanyu HS50 tipust ultrahang-diagnosztikai ké-
sziilékét 2021. marcius kozepén a SONARMED Kft.
munkatérsai helyezték lizembe klinikai osztalyunk
ultrahang szakrendelésén.

Uj késziilékiinket radiologiai és kardiologiai cé-
lokra egyarant hasznalhatjuk.

A foglalkozasi betegségekhez kothetd, munka al-
kalmassagi hasi ¢s kismedencei, musculosceletalis,
pajzsmirigy, nyaki és egyéb lagyrész, valamint ca-
rotis ér rendszeri és végtagi periférias duplex ér ult-
rahang vizsgalatokat végziink napi rendszerességgel,
ezért kiillonods jelentdséggel birt szamunkra egy felso
kategorias, 0j ultrahang késziilék.

A kozelmultban nyilt kardiologiai szakrendelé-
siink szintén kivaloan hasznositja a magasan fejlett
technikaju j eszkoziinket.

A felnétt echocardiographias vizsgéalatok lehetd-
sége fontos fejlesztés intézménylink szamara, mivel
eddig a klinikai osztaly radiologiai részlegében ilyen
vizsgalatok nem voltak elérhetdk.

A SAMSUNG HS50 ultrahang késziilék felso ka-
tegorias képalkotd diagnosztikai eszkoz, mely teljesit-
ményében ¢és a képalkotds mindségében is megmutat-
kozik.

34

A késziilék ugynevezett monokristalyos techno-
logiaval rendelkezik, ennek kdszonhetden a 2D kép
az eddigiekhez képest jelentdsen nagyobb felbontas-
sal jelenik meg. Nagyobb részletgazdagsagot tudunk
elérni a vizsgalatok soran, azaz szebb a kép, jobb a
penetracio, konnyebb a talsullyal rendelkezd pacien-
seket vizsgalni, amelynek f6leg a hasi vizsgalatoknal
van nagy jelentdsége.

Ebben segitségiinkre van az ultrahang késziilek
nagyméretli LED monitora is, mely hozzéjarul a szi-
nek részletgazdagabb megjelenitésére.

A méréseink soha nem latott pontossaguakka
valtak, mert a 2D képen a kiilonboz6 képletek mé-
résekor a mérdkurzor koriili teriilet automatikusan
kinagyitva jelenik meg.Ugy tudunk célozni ilyenkor,
mintha egy vadaszpuska tavcsdvébe néznénk. Igy el-
keriilhet az ala-vagy tulmérés, ezt a modszert a le-
mentett képekkel még dokumentalni is tudjuk.

sres

csenek benne kopo-forgd alkatrészek, igy minden mi-
veleti 1épésiink jelentésen gyorsabba is valt, raadasul
hosszabb iizemidd is varhat6 az SSD technologia miatt.

Az 1j késziilékiink rendkiviil ergonomikus, mely
annak is koszonhetd, hogy mind a monitor, mind a
kezeldkonzol magassaga is jelentés mértékben allit-
hatd, valamint el is forgathatok.
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A leggyakrabban hasznalt kezeldszerveket pedig
vizsgalat kozben a kezilink elmozditasa nélkiil gyor-
san ¢s konnyen elérjiik.

A késziilék nagyméretli érintéképernydvel is ren-
delkezik, ahol tovabbi finomhangolasokat és akar
adatok bevitelét is végezhetjiik.

Ennek az érintdképernyének koszonhetden tobb
olyan funkcio is atkeriilhetett a kezel6konzolrdl, me-
lyeket ritkdbban hasznalunk.

Mindharom vizsgalofej, azaz a hasi konvex, a li-
nearis €s a felnétt szivultrahanghoz sziikséges pha-
sed array széles frekvenciatartomannyal rendelkezik,
ezaltal ,.kozelre” és ,,mélyre” is jol latunk veliik.Ra-
adasul a forgalmazo cég kiilon beallitdsokat is készi-
tett a kiilonbozo testalkatokhoz.

Kiilon aramkorok vezérlik a 2D és a Doppler
iizemmodot, igy egyszerre lehet érzékeny €s dinami-
kus vizsgalatokat végezni.

A késziilékben Color / Power / Pulzus / CW és
Tissue Doppler is miikodik.

A kis aramlasok hatékony vizsgalatahoz tovab-
bi segitségként egy kiilonleges, nagy érzékenységii
Doppler tizemmdd is van.

Ultrahang késziilékiinkben a compound képalko-
tas, az adaptiv zajszlirés, illetve a harmonikus lizem-
modok altal minden hatarvonal élesebb, az elvaltoza-
sok jobban elkiilonithetok kornyezetiiktdl, valamint
a vizsgalt teriiletek részletgazdagsaga is kiemelkedo.

Mindez nagyon sokat segit abban, hogy mar azt
is lathassuk, amit idaig, el6z6 kozép kategorias ultra-
hang késziilékiinkkel nem.

A magas frekvencidju linearis vizsgalofejnek és
az uj ultrahang késziilékiink teljesitményének ko-
szonhetden az iziileti, musculosceletalis vizsgalata-
ink joval magasabb szintre [éphettek. Korabban csak
a SONARMED Kft. szinvonalas MSK tanfolyamain
tudtunk ilyen mindségli képeket késziteni az iziile-
tekr6l, izmokrol, inakrol.
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A panorama képalkotasnak koszonhetden a line-
aris €s a hasi konvex vizsgalofejjel végzett vizsgala-
tok soran, hosszabb teriileteket tudunk , kiteriteni” a
képernyore.

A SAMSUNG HS50-es ultrahang késziilék elasz-
tografia alkalmazasara is képes, melynek segitségé-
vel szines térképen latjuk a vizsgalt teriilet rugal-
massagat ¢s megmérhetjiilk a kiilonb6zd szdvetek
rugalmassdganak aranyat.

Ezt az eljarast kiilondsen a m4j diffuz és koriilirt
elvaltozasainal, a pajzsmirigy gobok, megnagyobbo-
dott nyirokcsomok vizsgalatanal hasznosithatjuk.

Az elvéltozasok keménységének mértéke az int-
racellularis oedema mennyiségével fligg 6ssze. Mi-
nél nagyobb az elvaltozas oedema tartalma, annal
puhabb, illetve minél kevesebb az intracellularis
oedema mennyiség, annal keményebb. Az elasztog-
rafias vizsgalat kapcsan észlelt rugalmassagi értékek
kovetkeztetni engedik a vizsgalot arra, hogy a talalt
eltérés inkabb benignus (puhédbb), vagy malignus
(keményebb) igy ez a tovabbi betegut iranyanak
meghatarozdja lehet.

Az NNK 1 SAMSUNG HS50-es késziilék be-
szerzési projektjének elinditasaért, engedélyeztetésé-
ért halaval tartozunk Dr. Budavolgyi Attila Klinikai
Osztalyvezetd Féorvos kolléganknak. K&szonjiik Dr.
Nagy Imre Féosztalyvezetd Féorvos Urnak valamint
a Beszerzési Osztaly illetékeseinek az engedélyezést
¢s a szervezést.

Kiilon kiemelten szeretnénk kdszonetet monda-
ni a SAMSUNG magyarorszagi képviseletének, a
SONARMED Kft. munkatarsainak. Mindenekel6tt
Sipos Antalnak, aki megszervezte a gépilink mieléb-
bi megérkezését, valamint Sziics Viktor kollégaval
egylitt rendelkezésiinkre bocsatotta a technikai in-
formaciokat. Koszonjiikk professziondlis munkéju-
kat, preciz betanitasukat, valamint, hogy késziilékeik
rendszeres karbantartasanal, esetleges varatlan meg-
hibasodasanal, javitdsanal mint a multban, ezutan is
azonnal szamithatunk segitségiikre.
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Dr. Varga Erika Eva
e-mail: varga.erika@nnk.gov.hu
1096 Budapest Nagyvarad tér 2.

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés

¢és Foglalkozas-egészségiigyi
Foosztaly
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Az Europai Szakorvosok Unioja
Foglalkozas-orvostani (UEMS-OM) tagozatanak
allasfoglalasa a COVID-19 foglalkozasi betegségként
valo elfogadasarol

A COVID-19 a legujabb munkakdrnyezeti foglal-
kozasi fert6z0 betegség. Hatdrozott igény van arra,
hogy az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatas, szocialis
igyek és tarsadalmi befogadas Foigazgatosaga altal
2009 januarjaban kiadott ,,A foglalkozasi betegségek
diagnoézisanak kritériumai: atmutatdéja” szerint ki-
dolgozasra keriiljon a COVID foglalkozasi betegség-
ként valo elfogadasanak feltételrendszere. A biologiai
kockazati tényez0 a SARS-CoV-2 koronavirus, ¢és
ha igazolodik a foglalkozasi betegség, a COVID-19
megfelel az I. Melléklet 409-es pontjanak.

A mostani jarvany leginkabb az egészségiigyi
dolgozokat érinti, koztiik orvosokat is. Ugy véljiik,
hogy az egyéni védbéeszkodz képes csokkenteni a fer-
t0zés kockazatat, de ugyanakkor nem zarja ki a CO-
VID-19 foglalkozasi betegségként valo elfogadasat
sem az egyéni védoeszkoz hianya, sem pedig annak
hasznalata. Mindazonaltal a COVID-19 foglalkozasi
betegségként valod elfogadasanak alabb részletezett
feltételei azonosak (kell, hogy legyenek) barmely
olyan foglalkozas esetén, ahol a munkahelyi SARS-
CoV-2 expozicio bizonyitottan COVID-19-et okoz.

A COVID-19 foglalkozasi
vald kdrismézése

betegségként

Egy foglalkozési betegség korismézésének egy sze-
mélyben a kovetkezo kulcs feltételei vannak:

a) A klinikai kép meg Kkell, feleljen annak, amit
az adott expozicios tényezonek valo Kitettséget
kovet6 egészségi hatasokrol tudunk. Legyenek
megfeleld tiinetek és korjelek, s mindezt ala lehet
tamasztani megfelel6 diagnosztikus tesztekkel.
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* A foglalkozasi COVID-19 esetén pozitiv PCR
teszt és 1égzbszervi tiinetek sziikségesek.

Megjegyzés: Hangsulyosan javasoljuk a nemze-
ti hatosagoknak, hogy gondoljanak a tiinetmentes
COVID-19 fertozott dolgozokra, akik ugyan nem
betegek, de a (jarvanyiigyi) megeldzd intézkedések
miatt nem mehetnek dolgozni. Az 6 jovedelmiik td-
mogatasra szorul.

b) Legyen igazolhaté a megfelelé foglalkozasi
expozicio. A SARS CoV-2 virus expoziciora a
foglalkozasi elézmények felvételével, illetve a
munkahelyi jarvanyligyi helyzet és az expozicio
értekelésének eredménye révén lehet bizonyité-
kokat szerezni.

* A COVID-19 barmely olyan agazatban és bar-
mely olyan munkahelyen elfogadhaté foglalko-
z4si betegségként, ahol a munkakdvetelmények
alapjan szoros kontaktusra van sziikség (felte-
hetéen) COVID-19 betegekkel ¢és/vagy COVID
pozitiv kontaktszemélyekkel.

* A COVID-19-et el kell elfogadni foglalkozasi
betegségként, ha fokozott a munkavégzéssel 6sz-
szefliggd COVID-19 fert6zés kockazata; de ezt a
kockazatot egyedileg, esetrél-esetre kell értékel-
ni (az atlagnépességnél magasabb jarvanyligyi
kockéazat).

c) Az expozicié és a hatas kozott eltelt ido felel-
jen meg a betegség természetérol és korlefo-
lyasarél ismerteknek. Az expozicio meg kell,

hogy elozze az egészségi hatasokat.

« COVID-19: 1 - 10 nap
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d) Figyelembe kell venni a felmeriilé differen-
cialdiagnosztikai lehetoségeket. Vannak nem
foglalkozasi eredetii allapotok, melyek hasonld
klinikai képet mutatnak €s az orvosnak ezt figye-
lembe kell vennie a foglalkozasi betegség koris-
méjének felallitasa vagy kizarasa elott.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a nemzeti hatdsa-
gok jogkdrei joval meghaladjak az altalunk javasol-
takat. Javaslatunk az 6sszes kiildott szamara elfogad-
haté minimum konszenzusként lett megfogalmazva,
de a nemzeti hatésagok szabadon megszabhatnak
sajat, tagabb feltételeket.

Hangsulyozzuk tovabba, hogy a jarvany Oonma-
gaban is jelent0s kockéazat az orvosok jollétére és
jovobeli egészségére. Még el sem tudjuk képzelni a
COVID-19 teljes hatasat az orvosok kozeljovobeli

lelki egészségére. Mindezt figyelembe kell venni,
hogy — a reményteli sikeres oltast kdvetden — elo-
segitsiik visszatérésiiket a normalis munkamenethez.

Az eredeti kdzlemény elérhetd (2021. marcius 1.):
https://www.uems.eu/news-and-events/news/news-
more/recognition-of-covid-19-as-occupational-disease

A forditast készitette dr. Kudasz Ferenc a
UEMS Foglalkozés-orvostani Tagozat titkéra,
magyar kiildott.

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés ¢s
Foglalkozés-egészségiigyi Foosztaly
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Jelentés az Ir Munkahigiénikus Tarsasag
29. konferenciajarol

Egy kozos eurdpai munka kapcsan kialakult ismeret-
ség révén meghivast kaptam az Occupational Hygi-
ene Society of Ireland (OHSI) éves konferenciajara,
mely a jarvany miatt ezittal on-line zajlott marcius
24-25-én. Az aktualis, de a jarvanyon tullép6 témakat
a vilag tobb pontjaroél meghivott szakértok foglaltak
Ossze.

James McGrath a lakdépiiletek energiahatékony-
sagi atalakitasa kapcsan felmeriilé kérdésekkel fog-
lalkozott. Szelldztetd rendszer nélkiil a szigetelés
hatasara a radonexpozicié a lakasban akar megdupla-
zodik (kiilondsen a foldszinten). Viszont a megfeleld
légtechnika kiépitésével akar az eredeti szint ala is
csokkentheti a radonkoncentraciot, mikozben a ho-
kicserélds megoldasok nem csokkentik az energiaha-
tékonysagot. A radon ellenes szigetelések hatékony-
sagat méréssel javasolja ellen6rizni, mert talaltak
extrém magas értéket. Az egyszerii (nem-professzio-
nalis) érzékelokkel hosszu tava trendek megfigyelése
is koltséghatékonyan kivitelezhetd. Erdekes térbeli-
idébeli mintazatokat lattak az illékony szerves anya-
gok, a szén-dioxid és paratartalom kapcsan is.

Egy kesztylibe épitett, a munkavégzést nem zava-
r6 érzékeld-rendszert mutatott be a fejleszté Andrei
Mihai Feraru. A drotnélkiili telemetrikus rendszer al-
kalmas a kéz-kar vibracio valos idejii megfigyelésre,
igy a személyi- vagy bizonyos feladattal jaro dozis
becslésére, a megel6zo intézkedések kovetésére, az
optimalis munkavégzési technika kivalasztasara (pl.
bizonyos kéztartdsban rezonancia léphet fel).

Peter Knott eléadasdban a statisztika alkalma-
zasarol kaptunk nagyon tanulsagos 0Osszefoglalot.
Bemutatta az MSZ EN 689:2018-as inhalaciés ex-
pozicid mérési szabvany elonyeit. Az eldzetes teszt
segit abban, hogy eldonthessiik, hogy a véletlensze-
rlien és kiilonb6z6 miiszakokbol vett mintdk alapjan
megfeleld bizonyossaggal allithatd: valdéban nincs
hatarérték atlépés. Igy csak akkor kell tjabb méré-
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seket végezni, ha a statisztika bizonytalansagot jelez.
Kiilon hangsulyozta, hogy a kimutathatosagi érték
alatti mérés még nem jelent nulla szintet: ezeket a
lognormal gorbére kell illeszteni, melyre szamos al-
kalmazas all rendelkezésre.

Martie Van Tongeren a brit adatok elemzésével
mutatta be koronavirus atvitel és a munkakdrnyezet
Osszefiiggését. A legnagyobb fert6zési ratat a be-
tegapolo, védelmi, kozigazgatasi és oktatasi agaza-
tokban mérték, mig a legkevésbé a mezdgazdasagi
dolgozok ¢és a felséfoku végzettséget igényld irodai
munkat végzok voltak érintve. A kozlekedési dolgo-
z6knal az észlelt kockazat alacsony volt, melynek az
oka a kozosségi kozlekedés jarvanyiddszak alatti ke-
riilése volt. Korabbi szakirodalmi attekintések szerint
a munkahelyi tesztelés segiti a szabalykovetést és
mérsékli a betegen vald6 munkavégzést. A munkahe-
lyi atvitelben kockazat a (biztonsagi) kultira, a mun-
katarsi példamutatés, a feleldsség, illetve a tappénzes
rendszerek sajatossagai.

Colin Roche a mobil informacids technoldgiai
eszkozok hatdsai kapcsan a kovetkezd lizeneteket
fogalmazta meg: a ,,kotetlen/laza” laptop hasznalat
— példaul az agyon heverve, torokiilésben, stb. —csak
a fényképeken mutat jol, ergondmia szempontbol ka-
tasztrofa; veszélyes a séta kdzbeni mobilhasznalat;
tulterheli a hiivelykujjat, ha nem két kézzel és fekvo
formatumban hasznéljuk a mobiltelefont. Mobilné-
z¢€s soran altalaban a kezet leengedik, ezért gyakori
nyak elorehajlitasa. Ez 15 fok esetén 12 kilogrammal
noveli a nyomast, ahogy a képernyé bamulasakor
eléforduld ,tekndsnyak™ is jelentds tobbletterhelést
jelent. Figyelmeztetett: az 6ranként 15 perces nem
képerny6s i1d6 az ergondmiai szempontok szerint
beallitott munkaallomasokra vonatkozik. Egy nem
megfeleléen kiképzett (dokkold nélkiili laptop, mo-
biltelefon) eszkdz hasznalatakor negyedoranként 2-3
perc sziinetet kéne tartani, illetve ,,htiszpercenként 20
méterre nézni”.
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Erdekes kisérleti eredményekrdl szamolt be Paul
T. J. Scheepers, aki a WHO-nak cimzett, a korona-
virus aeroszol altali terjedését hangsulyozo tavaly
nyari nyilt levelet is alairta. K6hogést szimulalva
fluoreszceines festékes vizes oldatot porlasztott, s
egy probababa fejen vizsgaltak az arcpajzs, egy viz-
lepergeto sebészi maszk és egy FFP2-es 1égzésvédo
hatasfokat. Az arcpajzs nem sokat csokkentett az
expozicion. Az a meglepd eredmény sziiletett, hogy
a sebészi maszk és a 1égzésvédd hasznalata soran
gyakorlatilag azonos szintli volt az atszivott levego
festék tartalma (inhalacios expozicid). Ez egyébként
egybevag egy korabbi metaanalizissel, ahol az influ-
enza elleni védelemben talaltak egyenértékiinek a se-
bészi maszkot. Egy vizsgalatbdl azonban még korai
lenne kovetkeztetéseket levonni az egyéni 1€gzésvé-
ddkkel kapcsolatban.

A zéar6 panelbeszélgetésen cégek osztottadk meg a
jarvannyal kapcsolatos tapasztalataikat. Elmondtak,
hogy sok munkahelyi halmozodas oka a kozos au-
tohasznalat (pl. telepiiléstdl tavol eso élelmiszeripari
feldolgozok) vagy kozos szallas (vendégmunkasok)
volt. Javasoljak, hogy a pandémias terv legyen alkal-
mas minden nem vart helyzet kezelésére, mint példa-
ul id6jarasi katasztrofa helyzetek.

A jelentést készitette dr. Kudasz Ferenc
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés €s
Foglalkozéas-egészségiigyi Foosztaly
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Beszamolo: respirabilis kristalyos szilicium-dioxid por hatasos
csokkentése

2021. januér 21-én on-line tartottdk meg a munka-
helyi kvarcpor expozicio csokkentésével foglalkozd
mihelytaldlkozot (Reducing Respirable Crystalline
Silica Dust Effectively). A 2020 marciusatol 2021 de-
cemberéig tartd, az €pitdipari tevékenységeket az uj
eurdpai kvarc hatarérték (0,1 mg/m?®) szemszogébol
vizsgalo projekt az eurdpai szocialis partnerek (FIEC
¢s EFBWW) egyiittmiikodésében valosul meg.

Reinhold Riihl és Olaf Wirth, a projekt vezet6i
elmondtak, hogy a kidolgozasra keriil6 utmutato jel-
zOlampa rendszerben tekinti majd at a helyzeteket.
Z06ld jelzést kap, ha egy tevékenység az 0j hatarér-
tékek szerint is megfeleld. Ilyenkor a javaslatok arra
iranyulnak, hogy a megfeleldség miképp biztosithatd
a jovoben is. Sarga jelzés esetén elofordulhat a ha-
tarérték tallépés, ilyenkor az utmutatdé majd musza-
ki megoldasokat kinal a biztonsagra. A piros szin
azokhoz a tevékenységekhez tartozik, melyeknél a
megfelel6ség nem valosithaté meg. A cél az, hogy a
cégeknek egy helyes gyakorlati eszkoztar alljon ren-
delkezésre, ahol a megoldasok alkalmazasa 6nmaga-
ban garancia a hatarérték betartasara, igy sziikségte-
lenné téve annak méréses ellendrzését.

Ann-Beth Antonsson (Svédorszag) ismertette a
kvarcpor jol ismert egészségkarositd hatdsait. Keé-
sObb kiemelte, hogy sokszor egy kiugrd érték is ké-
pes a teljes nyolcoras atlagexpozicidt a hatarérték
folé lenditeni (pl. betonkeverés, -vésés, -vagas). Az
expozicids értékek fiiggnek a munkafeladattol, a
géptol, a megel6zd intézkedésektdl (elszivo és al-
lapota, elhelyezése, sebessége, szlirje; nedvesités
fajtai), a hattér koncentraciotdl (kdrnyezetben zajlod
munkalatok, poros padlo, altalanos szelldztetés), a
kiiltéri-beltéri viszonyoktol (szél). Mindezek hatal-
mas valtozatossagot képesek eldidézni.

Az alagutfuras helyes gyakorlatarol sok képpel il-

lusztralt eldaddsaban Martin Sonnberger (Ausztria) a
furasos és robbantasos technologiakrol, a szelloztetd
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csovek és alagutak méretezésérol, az elszivok és por-
szivok hasznalatarol, a vizfliggdnyrol, a por nedves
kezelése soran keletkezd sar (baleseti) veszélyérdl, a
szlrt levegdjli tartdzkodok jelentette megoldasrol és
az egyéni véddeszkozokrol beszélt.

Norbert Kluger és Dieter Hober 2003-2006 ko-
zOtt kezdte tanulmanyozni a motoros kéziszersza-
mok okozta munkavéllaloi porterhelést a német bal-
esetbiztositd épitdipari aganal. A DIN EN 50632-es
szabvany alapjan, tovabba PIMEX eszkozzel 750
szerszamot vizsgaltak laboratdriumi szimulécios
kornyezetben. A régi gépek nagy porterhelést jelen-
tenek. Az eredmények alapjan Osszeallitottak egy
pozitiv listat, mely szabadon elérhetd az oldalukon
(BGBAU - Staubarme), s nemsokara angolul is ren-
delkezésre all. A joviben a kiilonb6z6 gyartok eszko-
zeinek kompatibilitasat fogjak vizsgalni.

Willem Van Peer (Belgium) a megel6zés elvérdl
sz016 eléadasaban kiemelte, hogy a beton utcakdvek
szarazon vagasa a hatarérték szerint legfeljebb napi
12 percig lenne megengedhetd, s még 3,4 méter ta-
volsagban is jelentds expoziciot okoz. Ezzel szem-
ben a nedves vagas mar napi 6,5 oraig hatarértéken
beliil marad, s szaraz elszivassal a teljes miiszak is
ledolgozhat¢ tallépés nélkiil. Szamos tevékenység-
nél a hatarérték tallépés 10-150-szeres. Mivel a res-
pirabilis kristalyos kvarc rakkeltd besorolast kapott,
ezért nem lehet megelégedni a hatarérték alatti érté-
kekkel: torekedni kell az expozicié minimalizalasara.
A projekt keretében 234-234 esetben fognak mérni
kozvetlen kozelben és 3,4 méterre kiilonféle mun-
katevékenységeket, kiilonféle védelmi intézkedések
(semmi, nedves, elszivas), kdrnyezeti tényezok (kiil-
tér, beltér) és szamos megmunkalt anyag szerint.

A projektvezetok zard eldadasban elhangzott,
hogy arr6l mar van elegendd informécio, hogy meg-
el6z6 intézkedések hianyaban mikor elfogadhatatla-
nul magas az expozicio. Elég sok adat van arrdl is,
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hogy milyen jelentds csokkentés érhetd el. Néhany
technikara azonban még nem all rendelkezésre ele-
gendd adat. Milyen az expozicido mértéke a miiszaki
megeldzés ¢és az egyéni védoeszkoz kombinacidja
esetén? Illetve érdemesebb-¢ az egyéni védoeszkoz
helyett 1égtisztitd berendezést lizemeltetni?

A résztvevok dontden nyugat-eurdpai munkalta-
toi és munkavallaloi szervezetek, balesetbiztositok,

feliigyeletek, gépgyartok képviseldi voltak. A diaso-
rozatokat az esemény utan megkaptuk. A hazai szoci-
alis partnerek idében torténd tajékoztatasa ellenére is
egyediili magyar voltam a mithelytalalkozon.

A beszamolot készitette dr. Kudasz Ferenc
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly
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ESETISMERTETES!?

Akut, szubakut kénhidrogén mérgezés egy Eromu teriiletén
tortént izemzavar elharitasan dolgozo munkavallalok kozott.

Egy Erdmii harom dolgozdjanak foglalkozasi meg-
betegedését jelentette be a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa: Nitrogén-oxidok altal okozott be-
tegségek (Kod: A14), Kénhidrogén altal okozott be-
tegségek (Kod: A60) diagndzissal.

Az illetékes Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
¢s Munkavédelmi Féosztaly helyszini vizsgalata so-
ran a kovetkezokben rogzitette a foglalkozasi meg-
betegedések kialakulasahoz vezetd expozicios kortil-
ményeket.

2019. nov. 06.-an az Eromi fiistgaz-kéntelenitd
potviz vizmijének szivatty@thdzaban 1évé mindkét
szivattyu miikodése kiesett. Az ligyeletes karbantar-
to tobb munkavallaloval megkezdte a hibakeresést,
amely 7.-én is folytatddott. Ennek soran észlelték,
hogy a szivattythazban torkot, nyalkahartyat ingerld
,,budos”, zaptojas szagu levegd van, ami fél ora tar-
tozkodas utan a szemiiket is irritalta. Nyaklancuk és
a zsebiikben 1év6 apropénz elszinezddott.

Nov. 07.-én értesiilt a munkaltatd az tizemzavarrol.

Nov. 08.-an a munkaltatd munkavédelmi szak-
emberei €s a FESZ orvos a helyszinre mentek, ahol
meggy6zddtek rola, hogy mérés nélkiil is érzékel-
hetd szennyezdanyag jelenléte a levegOben. Ezért
korlatoztdk a szivattyuhazba valo belépést és csak
1égzésvédd hasznalata mellett engedélyezték. Ettol
kezdve az Erdmili munkavédelmi biztonsagi munka-
tarsai folyamatosan mérték a levegd nitrogén-mono-
xid (NO) és kén-hidrogén (H,S) koncentraciojat a
potviz-vizmi teriiletén.

Nov. 08.-an és 09.-én a mérések az akkor hatalyos
magyar (25/2000/EiiM-SzCsM rendelet), megenge-
dett munkahelyi NO és H,S levegékoncentracioknak
(AK) a sokszorosat mutattak. A potviz-medence ré-
szen a NO koncentracié az AK érték 50-szerese, a
H,S koncentracio az AK érték 40-szerese volt, a szi-
vattyuhazban a NO koncentracié az AK érték 45-sze-
rese, a H_S koncentraci6 az AK érték 33-szorosa volt.

Nov. 09.-én pot-elszivd ventilatort helyeztek
lizembe a szivattyuhazban. Ennek hatdséra a szivaty-
tythazban csokkent ugyan a gazok koncentracidja,
de még mindig kb. az AK érték 10-szeresének felelt
meg. A potviz-medence részen nem volt valtozas.

Nov. 11.-én a szivattyuhaz kiils6 fémlemez bori-
tasat a tiizoltokkal lebontattak a szell6zés elosegité-
sére. Igy a szivattyuhazban tovabb csokkentek a gaz-
koncentraciok, de nov. 12.-én a kezelOszinten még
mindig az AK érték 3-4-szeresét érte el a NO, illetve
4-8-szorosat a H,S koncentracidja. Ezen intézked¢-
sek kovetkeztében az artalmas gazok a szivattyuhaz
kornyezetébe is kikertiltek.

Nov. 12.-t6] a Katasztrofavédelem mobil laborja
(KLM) is végzett méréseket. Nemcsak a szivatty
géphazaban és annak 50 m-es korzetében, hanem
tavolabb, a potviz-szivattythaz vizellatasat szolgald
viztarozo kozvetlen koézelében is, mivel a viztarozo
kornyékeérol lakossagi bejelentések is érkeztek ,,bii-
dos” gazok észlelésérol. A kézi gazérzékeld miisze-
reken a kénhidrogén ¢és foszforhidrogén gdzok mért
koncentracioi meghaladtak a bedllitott riasztasi ha-
tarértékeket. (Mivel a Katasztrofavédelem altal vég-
zett veszélyes anyag gazkoncentracid mérései nem

I Rovatvezetd: Dr.LdszIoffy Marianna, Dr-Nagy Karoly, email: laszloffy.mariann@nnk.gov.hu,nagy.karoly@nnk.gov.hu
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légszennyezettségi mérések, szdmszerli eredményt
nem adnak.) A mérési eredmények alapjan a szivaty-
tyugéphaz kornyezetében egy 50 m sugart védozo-
nat zartak le, amelyen beliil csak védéfelszerelésben
lehetett dolgozni.

Nov. 13.-t0] felfiiggesztették a potviz-szivattyuhaz
vizellatasat az eddig hasznalt viztarozobol. A beveze-
tett intézkedés hatasara nov. 13.-4n mar nem volt mér-
het6 sem NO, sem H,S koncentracio a szivattyuhaz-
ban. (Foszfor-hidrogén koncentraciot nem mértek).

Nov. 14.-én a KLM mérései alapjan a szivattyu-
géphaz kornyezetében kialakitott védézona meg-
sziintetésre keriilt, a tarozdé kozelében azonban to-
véabbra is indokolt volt annak fenntartasa. A KLM
nov. 20.-ig az Erdmi teriiletén rendszeresen, majd
csak a tarozo6 kozvetlen kozelében végzett méréseket
nov. 29.-ig.

A mérési adatok arra utaltak, hogy a kénteleni-
té potviz vizmiivének teriiletén november 6. és 12.
kozott €szlelt, mérgez6 H,S gaz a vizmii vizellatasat
szolgalo tarozd vizébol szarmazott, annak valami-
lyen, az eromiitol fiiggetlen okbol tortént elszennye-
z6dése révén.

Az érintett munkavallaldk betegségi
anamnézise

1. munkavallal6.

Nov. 07.-én, mérési adatok leolvasasa céljabol, a szi-
vattyuhazban le kellett mennie az aknédba, ahol kb. 30
percig tartézkodott. Az aknaban erds, kellemetlen,
kénes, zaptojasra emlékeztetd szagot érzett, amely a
szemeit irritalta, konnyezett. Amikor az aknabol ki-
jott, a konnyezés csokkent, de még napokig irritalt,
szaraz volt a szeme. Az orvosi vizsgalat szaruhartya
¢s kotéhartya gyulladast allapitott meg és miikonny,
illetve Corneregel szemgél alkalmazésat irta eld.

2. munkavallalo.

Nov. 07.-én ellendrzés céljabol, a szivattyahazban
lement az aknaba, ahol csak néhany percig tartdozko-
dott, mert ott tomény, kénes, zaptojasra emlékeztetd
szagot érzett. Orraban azonnal szurd érzés jelentke-
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zett €s a szeme elkezdett konnyezni. A munkaidd vé-
gén hazament, otthon tiinetei megsziintek, de masnap
a munkahelyen Gjra jelentkeztek. Hétvégén, otthon
tiinetei enyhiiltek, de hétfén ismét érezte az erdmi
teriiletén a zaptojas szagot és orraban szurd érzést,
szemviszketést. Az orvosi vizsgalat a kotohartya
enyhe belovelltségét és 1éguti irritaciot allapitott meg
¢s mukonny alkalmazasat irta eld.

3. munkavallalo.

Feladata a munkavégzési helyek védoitalokkal valo
ellatdsa az Eromi teljes teriiletén, igy a teriileten
valé kozlekedése soran folyamatosan ki volt téve a
szivattyuhdz kornyezetében is jelenlévd gazok ex-
zas-egészségligyi rendelésen. Panasza: kohog, orra
kisebesedett, szeme egyfolytdban ég, mindezt a 1ég-
térben 1évé gdzok maro6 hatasanak tulajdonitotta. Az
orvosi vizsgalat a kotohartya enyhe belovelltségét
allapitotta meg ¢s Fiil-orr-gége szakrendelésre ira-
nyitotta.

Mindharom érintett munkavallald tlinetei meg-
feleltek a kénhidrogén expozicido hatasanak, amely
akutan, mar egyszeri expozicio utan is, sulyos szem-
¢és léguti irritaciot okoz. Keresdképtelen allomany-
ban egyikiik sem volt, de gyogykezelésre szorultak.
A nitrogén-oxidok hosszabb tavu, ismételt expozici-
oban karositjak a tiidot. Ilyen hatas nem volt igazol-
haté a néhany napos expozici6 utan.

A munkavallalok nov. 6.-an és 7.-én még egyé-
ni védoeszkoz, 1égzésvédd nélkiil végeztek munkat
a szivattyuhazban, illetve tartozkodtak annak kor-
nyezetében, mivel — a hatosagi kivizsgalasi megal-
lapitasa szerint — a kockazatértékelésben a munkal-
tatd nem szamolt a munkahelyen el6forduld gazok
kialakulasaval, ezért nem is hatarozott meg az ilyen
esetek kezelésére sem megel6z6 miiszaki intézkedé-
seket, sem megfeleld egyéni véddeszkozoket. Csak
a nov. 8.-an tartott helyszini szemlét kdvetéen kor-
latoztak a szivattyuhazba valo belépést és irtak elo a
1€gzésvédo hasznalatat.

Az Eréml mukodése soran a technologiabol ere-

déen kénhidrogén képzddéssel valoban nem kell
szamolni. Az Erémiben flitdanyagként felhasznalt
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szenek ugyan tartalmazhatnak 2-4 % ként, amelybdl
az égés soran kornyezetkarositd kén-oxidok kelet-
keznek, de a kibocsatand6 fiistgdz kéndioxid-tartal-
manak csokkentésére flistgaz-kéntelenitét — nedves
mészkoves technologian alapuld kén-levalaszto be-
rendezést — alkalmaznak. A mosétornyokban a felfe-
1€ aramlo, 120-130°C-os fiistgadzba vizes mészkdpor-
szuszpenziot permeteznek be. Ennek hatasara a forro
fiistgdz lehtil, mikozben kémiai reakciok eredménye-
ként a mészkd megkdti a kéndioxidot kalcium-szul-
fit formajaban, amit azutan kalcium-szulfatta, azaz a
kornyezetre mar nem veszélyes gipsszé oxidalnak.

Osszefoglalas

A kéntelenitd potviz vizmiivének vizellatasat szol-
gald tarozd vizének az Eréomiitdl fliggetlen okbol
tortént elszennyezddése nem volt eldre lathatd, igy
annak kockazataval sem lehetett elére szamolni.

Az eset azonban szolgadl néhany tanulsaggal.
Ha a munkaltaté a kialakult helyzetre nem két

nappal késdbb reagalt volna, valosziniileg meg-
elézhetd lett volna a dolgozok megbetegedése,
illetve tiineteik enyhébbek lehettek volna. Fontos
lenne, hogy a dolgozok oktatdsa ne csak az ismert,
varhato kockazatokrdl szoljon, de kiterjedjen arra
is, hogy ha varatlan, szokatlan, a biztonsagra és/
vagy az egészségre veszélyes helyzettel szembe-
siilnek a munkavégzés soran, haladék nélkiil ér-
tesitsék err6l a munkaltatot, illetve annak felelos
képviseldjét. Ugyancsak érdemes lenne rendsze-
resen ellendrizni a poétviz-vizmi zart teriiletén a
levegd mindségét, kiilonosen mivel az Erémi biz-
tonsagi szolgalata a jelek szerint rendelkezett az
ehhez sziikséges miiszerezettséggel, amellett nem
minden mérgezd gaz jelenléte észlelhetd érzék-
szervileg (pl. NO).

Dr.Hudék Aranka
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és
Foglalkozés-egészségiigyi Fosztaly
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Ulomunka és a vénas tromboembolia kockazata

Johannesen CDL, Flachs EM, Ebbehoj NE, Marott JL, Jensen GB, Nordestgaard BG,
Schnohr P, Bonde JPE. Sedentary work and risk of venous thromboembolism. Scand J Work Environ
Health. 2020 Jan 1,;46(1):69-76.

A kozlemény elérheto: https.//www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract id=3841

A fejlett ipari orszdgokban tizezer f6bdl 15 esetben
alakul az alsé végtagokban olyan vérrog, mely az-
tan eljut a tiidobe (VTE). Jol ismert esete az utazas
alatt kialakult VTE, s vizsgaltak a hosszas szamito-
gép hasznalatot is. A szerzok felmérésiikben az il
¢s a nem 116 munkavégzés VTE kockézatat kivantak
Osszehasonlitani hosszan kdvetett, szamos tényezore
igazitott, nagy mintan.

Két dan prospektiv kohorsz adatait hasznaltak fel,
melyben husz év feletti, véletlenszerlien meghivott
lakosok vesznek részt 1976 és 2003 ota. A korabban
VTE-t elszenvedetteket €s a 65 év felettieket (nyug-
dijas kor) a jelen vizsgalatbol kizartak. A kdvetkezd
végpontokig kovették a résztvevoket: VTE, elhalalo-
zas, kivandorlas, 65. életév betoltése. A VTE tényét
a teljes dan népesség jaro- és fekvobeteg ellatasat le-
fedd betegregiszterbdl nyerték ki. A munkaval 6ssze-
fliggd iilés idejét a Dan Munkakoryezeti Kohorsz
(6tévente végzett orszagos reprezentativ felmérés)
felhasznalasaval készitett foglalkozasi expozicios
matrix megalkotasa révén rendelték hozza az egyes
munkakdrokhoz. A harom kategoriabol az atlag 6,5
orat meghalado iiléssel jar6 munkakoroket tekintet-
ték iilomunkanak, s a 3,5 oranal kisebb kategoria lett
a viszonyitasi csoport. A kovetkezd valtozokat kér-
déives modon gyijtottek: nem, dohanyzas, alkohol-
fogyasztas, szabadidds testmozgés, végzettség, hor-
monkezelés, menopauza. A fizikalis vizsgalat révén
rendelkezésre allt a testsuly, testmagassag, vérnyo-
mas, a vérvételi mintakbdl pedig a vérzsirok, vér-
cukor, CRP, hematokrit, vérlemezke szam, alvadasi

faktorok. A betegregiszterbdl kinyerték az esetleges
daganatos, sziv-érrendszeri betegségekre, illetve a
nagyobb mitétre €s szililésre vonatkozé adatokat.

A folyamatos valtozokat kategoriakka alakitottak.
Cox-féle regresszioval (,,talélési”) hazard értéke-
ket (HR) hataroztak meg, megbizhatosagi tartoma-
nyokkal (CI). A VTE kozismert kockazati tényezoi
figyelembe vételével késziilt el az elsd tobbvaltozos
modell, majd egyenként vizsgaltak a tobbi valtozot,
hogy sziikséges-e¢ a rajuk torténd igazitas. A végsod
modellt érzékenységi vizsgalatoknak vetették ala. Az
esetlegesen hianyzo értékeket Monte Carlo modszer-
rel helyettesitették.

Az elemzésbe 78.936 {6t vontak be. Minden adat
arésztvevok 76%-anal allt rendelkezésre. Elég gyak-
ran hidnyoztak a laborparaméterek. Az iilémunka ka-
tegoridba 9090 {6 keriilt, akik egyharmada szellemi
(irodai) munkat végzett: naluk gyakran eléfordulhat
az 1ilés megszakitasa. Gépkocsivezetok (ahol a meg-
szakitas nélkiil {ilés valoszinlibb) csak 1%-ban kertiil-
tek a mintaba. Az utankdvetés idotartama 79%-aban
elérte a tiz évet. A kovetés soran 911 résztvevonél
alakult ki els6 VTE, atlag 48,3 éves életkorban. A
kozismert kockazati tényezok (nem, kor, dohanyzas,
talsuly, sziilés, mutét, daganatos betegség) hatasa
megerdsitésre kertilt. Az egyvaltozds elemzés az iil6-
munkat végzok alacsonyabb kockazatat mutatta, mig
a (tobbi valtozora torténd igazitast kovetd) tobbvalto-
z6s elemzések nem-szignifikans fokozodast mutattak
(HR: 1,1, CI: 0,92-1,34). Az elozetes feltételezések-

! Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, e-mail: kudasz.ferenc@nnk.gov.hu; Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
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kel ellentétben, nem lehetett kdlcsonhatast (statiszti-
kai interakciot) kimutatni a munkahelyi iilés, illetve a
szabadidds tevékenység, a testtomeg index, a nem és
a kor kozott sem. Az érzékenységi vizsgalatok sem
valtoztattak érdemben a szamitdsokon.

Fentiek alapjan nem sikeriilt az tildémunka alta-
lanossagban vett VTE kockazatot fokozo hatasat
igazolni. Elképzelhetd azonban, hogy bizonyos, a
mintaban alulreprezentalt, immobilizalt ilémunka-
val jar6 munkakorok esetén (pl. gépkocsivezetdk) a
kockézat emelkedett lehet.

Foglalkozasi antibiotikum expozicio baromfitelepeken

Paul R, Gerling S, Berger M, Bliimlein K, Jackel U, Schuchardt S. Occupational Exposure
to Antibiotics in Poultry Feeding Farms. Ann Work Expo Health. 2019 Aug 7;63(7):821-827.

A kbzlemény elérhetd: https://academic.oup.com/annweh/article/63/7/821/5528992

Az antibiotikum haszndlat megkertilhetetlen allat-
joléti és gazdasagi szempontbol egyarant. A korhazi
rezisztens baktériumok felfedezését kovetden az ér-
deklddés az allattartasban észlelt ellenalld mikrobak
fel¢ fordult, bar maig nem kellden tisztazott, hogy
ezek forrasa az allatallomany-e. Felmeriil, hogy a
dolgozokban szelektalodnak ki a rezisztens koroko-
70k, melyhez azonban igazolt expozicio és megfeleld
koncentracio sziikséges. Eleddig kevés kutatas fog-
lalkozott az allattartasban eléforduldé munkavallaloi
expoziciokkal. Az érdemleges kitettséghez kedvezd
koriilményeket teremt a baromfitenyésztésre jellemzo
erds porterhelés, melybe a kezeléshez felhasznalt ita-
t6 vizébdl és a szarnyasok szermaradvanyt tartalmazo
testvaladékaibdl antibiotikum keriilhet. A valodi do-
zist csak biomonitorozassal lehet szdmszer(siteni.

A szerzék 2014 ¢és 2017 kozott kettd német ba-
romfitelepen, tobb (legaldbb 39 napig tartd) hizlalasi
id6északon keresztiil, vizeletmintakbol végeztek fo-
lyadékkromatografia-tomegspektrometriat (LC-MS/
MS). A telepek a német eldirasoknak megfeleltek, a
hizlalas els6é napjan 40-50 ezer csirke volt egy istal-
loban. A vizsgalt idészakban az éllatorvos javallata
alapjan, a gyari eldiras szerinti adagolasban a kdvet-
kez0 antibiotikumokkal torténtek kezelések: enroflo-
xacin, lincomycin, amoxycillin, penicillin V. Két n6

48

¢s harom férfi, nem dohéanyzo, kdzépkoru munkaval-
lalo vett részt a felmérésben, mely tobb alkalommal
(kiilonosen az allomanyok kezeléseikor) végzett 24
oras vizeletgyijtést jelentett. Kérddivvel bizonyo-
sodtak meg arrol, hogy a vizsgalati idészakban a dol-
gozok ¢s sziik kornyezetiikk nem szedett antibiotiku-
mot. A kozlemény részletesen leirja a laboranalitikai
modszereket.

A baromfidllomany antibiotikum kezelését kove-
tden minden munkavallald mintajabol kimutathato
volt a felhasznalt szer. A legmagasabb vizelet kon-
centraciok az adott antibiotikumra jellemzd késéssel
alakultak ki. A 4-6 oras féléletidejli enrofloxacin és
lincomycin napokkal késdbb is kimutathato6 volt, mig
az <1 ora féléletidejli penicillin V és amoxicillin mar
masnapra kimutathatatlanna valt. Az enrofloxacin (és
bomlasterméke a ciprofloxacin), illetve az amoxicil-
lin vizelet koncentracioi meghaladtadk a WHO ¢és a
FAO altal javasolt 2pg/testomeg kg-os hatarértéket.
A tartésan fennalld6 munkahelyi expozicid lehetd-
ségét jol illusztralja az egyik gorbe, ahol a munka-
vallaloé par napra szabadsagra megy, s visszatérve,
az allomanyban addigra mar lezajlott kezelés anti-
biotikumja (enrofloxacin/ciprofloxacin) jelenik meg
a vizeletében, és még tovabbi tiz napig kimutathato
is marad. Mindez a szarnyasok valadékaval folya-
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matosan Uirlilé €s a szennyezett por révén a munka-
vallaloba keriil6 szermaradvanyokra utal. A levego-
szennyezettségi mérések alapjan a mért dézisok nem
kertilhettek kizarolag inhaldcios Uton a dolgozoba,
igy felvetik az izzadsag és a por lenyelését, illetve a
boron at torténo felszivodas eshetdségét is. A magas
expozicid kapcsan felmeriil a munkavallalok bélflo-
rajara valo hatés lehetdsége.

A szerzok kihangstlyozzak, hogy a tobbutas fel-
szivodas lehetdsége miatt a levegdszennyezettségi
vizsgalatok nem elégségesek, s biomonitorozast ja-
vasolnak a valddi expozicid szdmszeriisitésére. To-
vabbi kutatasok sziikségesek, hogy ezen expozicids
szintek kozremikodhetnek-e rezisztens korokozok
kialakulasaban.

Az arcszorzet hossz, erosseg és siirisség hatasa a szorosan
illeszkedo félalarc alaszivasara

Evan L. Floyd, J. Blake Henry & David L. Johnson (2017): Influence of facial hair length,
coarseness, and areal density on seal leakage of a tight-fitting half-face respirator,

Journal of Occupational and Environmental Hygiene

A kézlemény elérhetd: https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15459624.2017.1416388

Légzésvédelemben a legelterjedtebben olyan félalar-
cokat haszndlnak, melyeknél a dolgozo tiiddje biz-
tositja a mozgatderdt (a kiilvilaghoz képest negativ
nyomas a maszkon beliil) és anyagaban (részecske-
szuro félalarc) vagy a betét (1égzésvédo félalarc) biz-
tositja a levegd megtisztitasat. Az Egyesiilt Allamok-
ban kdotelezo az illeszkedés vizsgalata, mely Europa-
ban nem terjedt el. Ezt az illeszkedési tényezdvel (fit
factor = FF) jelzik, mely az alaszivas értékének re-
ciproka. Légzésveédo félalarcok esetén legalabb 100-
as FF értéket kell elérni (<1% alaszivas). Mindekdz-
ben, arcszdrzet viselésekor az amerikai jogszabalyok
is tiltjak a 1égzésvédok hasznalatat. A tanulmany cél-
ja annak a szamszerUsitése, hogy az arcszorzet jel-
lemzdinek milyen hatdsa van az aldszivasra.

A kutatasban egy tobbszor hasznalhato, elasztom-
er légzésvédo félalarcot (harom méretben) vizsgal-
tak P100-as betéttel. A résztvevok oktatast kaptak a
1égzésvédd megfeleld hasznalatarol. Az egyik szl-
robetéten keresztiil a maszkon beliilrol, az orr és a
felsdajak kozotti tertiletrdl egy kvalitativ illeszkedést
vizsgald eszkozzel (QNTF) vették a légmintakat. A
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vizsgalatot az ilyenkor szokasos protokoll egyszeri-
sitett valtozataval végezték, melyben olyan feladatok
szerepelnek, mint mély légvételek, fejmozgatas, be-
széd. A tizenkilenc 18-65 év kozotti férfi arcszorze-
tét elektromos szakallnyiroval félhiivelyknyire (~13
mm) egységesitették, majd kétszer felezték a hosszt,
aztan tarra nyirtak (borosta), s végiil megborotvaltak
Oket. Minden tesztalannyal, mind az 6t szakallhosz-
sznal harom illeszkedési probat végeztek el (Ossze-
sen 285 teszt). Az arcszdrzet stirliségét a tobb helyen
leszamolt egy négyzetcentiméteren novo szorszalak
atlagaval jellemezték. A szOrzet er0sségét a levagott
mintak szalvastagsaganak mikroszkopos mérésével
allapitottak meg. A teszteket irodai kornyezetben,
egy kobmilliméterenként legalabb tizezer NaCl ae-
roszol részecskét képezd eszkozzel végezték.

Gyakran el6fordult, hogy egy személy adott sza-
kallhossznal végzett harom mérésébdl az egyik érték
jelentésen kilogott, ezért az elemzésben a mediant
hasznaltak. Adott szakallhossznal a személyek ko-
zOtt akar egy-két nagysagrendbeli kiilonbségii valto-
zatossag volt az illeszkedési tényez6ben. Altalanos
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mintazatként a szakéallhossz csokkenésével — kiillono-
sen a 3 mm alatti hossztol kezdve — az FF nétt. Ami-
kor az egyéneknél a sajat borotvalt értekéhez (1,0)
viszonyitottak, akkor az egyes szakallhosszakra atla-
gosan a kovetkez6 értékek jottek ki: 1,5 mm: 0,97; 3
mm: 0,63; 6 mm: 0,11; 13 mm: 0,06. Az elvart 100
feletti FF a 3 mm-es tesztek 98%-aban, az annal r6-
videbb szdrzetnél pedig minden esetben teljesiilt.
Mig két személy esetén elég gyakoriak voltak a 100
alatti értékek, addig a résztvevok 37%-anak az Osz-
szes tesztje a szakallhossztol fiiggetleniil jo lett. Bo-
nyolult statisztikai szdmitasokkal vizsgaltdk a szOr-
stirliség €s -erdsség hatasat. Végeredményben a szor

erOssége nem, de a stirlisége Osszefliggést mutatott az
alaszivas mértékével.

A szerzok kiemelik, hogy a borotvalt és friss bo-
rostas allapot kozott nem volt semmi mérhetd kii-
l6nbség, s a 4-5 napos borostanak megfelel6 3 mil-
liméteres szorhossz mellett is gyakorlatilag minden
teszt teljesitette az elvart szintet. Felvetik, hogy la-
zitani lehetne az eldirasokat és sikeres illeszkedési
proba esetén a par napos borosta megengedhetd len-
ne, figyelembe véve, hogy a frissen borotvalt bor ér-
zékeny ¢€s a légzésvédo hosszas viselése konnyebben
valthat ki irritaciot.
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HIREK, PROGRAMOK

Ujra europai szakvizsga

Amint arrdl az el6z6 lapszamban beszamoltunk, az
Europai Szakorvosok Unidjanak Foglalkozas-egész-
ségiigyi Tagozata (UEMS-OMS) tavaly januarban
sikeresen megtartotta az els6 eurdpai foglalkozas-or-
vostani szakvizsgajat. A jarvanyhelyzet miatt az idén

januarra tervezett masodik alkalom végiil 2021. au-
gusztus 30-ara keriilt athelyezésre.

Jelentkezés és részletek a Tagozat honlapjan:
https://uems-occupationalmedicine.org/

Munkaképesség-menedzsment fejlesztések

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigié-
nés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalya egyiitt-
mikodésbe kezdett 6t orszaggal egy ERASMUS+
tudasmegosztasi palyazatban. A projekt elsédleges
célja, hogy a résztvevo orszagok munkaképesség- és
az ¢letkormenedzsmenttel foglalkozd szakembere-
inek adjon lehetdséget, hogy megosszak egymas-
sal modszereiket, illetve dolgozzanak ki ujabbakat,
foglalkoztatott és munkanélkiili személyek egyéni
igényeihez igazodva. A palyazat gyakorlati eredmé-
nyeirdl folyamatosan beszdmolunk a Foglalkozas-
egészségligy hasabjain, illetve megkezdjiik a Munka-
képességi Index modszertananak hazai kozzétételét.
Bizunk benne, hogy a program a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalatok mindennapi gyakorlati munka-
jéban is hasznosithato fejlesztéseket eredményez,
melyrdl olvaséink igy els6 kozott értesiilhetnek.

A projekt céljai részletesebben az alabbiak:

e Tapasztalatok, jo gyakorlatok, oktatasi modsze-
rek, tréning programok megosztasa a partner
szervezetek kozott.

e Ko6z0s modszertan kidolgozasa a munkaképes-
ség tdmogatasara.

e Digitalis Coach” elnevezésii Digitalis platform

kozos 1étrehozasa, melynek célja a munkaképes-
ség fogalmanak ismertetése, valamint az egyéni
allapotfelmérés biztositasa.

e Tréning-programok szervezése a résztvevo part-
nerszervezetek szakemberei szamara.

o Képzési programok biztositdsa felndttképzési
szakemberek ¢és felsdoktatasi intézmények szama-
ra, valamint itmutatas munkanélkiiliek szamara.

A projekt keretében késziil6 termékek:

e Online megjelené publikacio az id6s6d6 mun-
kavallalok munkaképességét tamogatd nemzeti
szakpolitikakrol

e Moddszertan az alkalmazasban all6 tovabba a pa-
lyamodositast tervezé munkavallalok munkakeé-
pességének fejlesztésérol

e Modszertan munkanélkiiliek munkaképességé-
nek tAmogatasara

e Digitalis Coach” elnevezésii digitalis platform a
fejleszté folyamatok tdmogatasara

A felsoroltak koziil a Nemzeti Népegészségiigy Koz-
pont a munkanélkiili személyek munkaképességének
tamogatasat célz6 modszerek kidolgozéasanak feleldse.

I Rovatvezeték: Dr. Madardsz Gyula, Innovdcios és Technolégiai Minisztérium, e-mail: gyula. madarasz@itm.gov.hu, Dr:
Nagy Imre, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, e-mail: nagy.imre@,

nnk.gov.hu
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Projekt azonosito: 2020-1-CZ01-KA204-078204

Projekt cime: Work Ability Management (Munka-
képesség menedzsment); ERASMUS+ tudasmegosz-
tasi palyazat (COOPERATION FOR INNOVATION
AND THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICES,
Strategic Partnerships for adult education, Strategic
Partnerships supporting innovation; KA204)

Konzorciumvezet6: Age Management z.s (Csehorszag)

Konzorciumi tagok: Blik Op Werk (Hollandia),
Slovenska asocidcia age managementu, 0.z., SAAM
(Szlovékia), Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont
(Magyarorszag), Arbeit und Zukunft Consulting
(Németorszag)

Projektmegvalodsitas kezdete, vége: 2020. szept-
ember 1. —2023. augusztus 31.
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JOGSZABALYOKROLY

A legutobbi lapszamtol aktualis jogszabaly nem je-
lent meg.

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com, és Dr. Lesfalvi Tibor- Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium,
e-mail: tibor.lesfalvi@itm.gov.hu
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN?

A Kuria hatarozatot hozott a munkaltatonak
a munkavallaloja egészségkarosodasaért fennallo
kartéritési felelosségének targyaban

Tajekoztaté a Karia Mfv.X.10.040/2020 szamu tigy-
ben hozott hatarozatarol.

A felperes az alperesnél kézbesit6i feladatokat
latott el. 2014. november 21-én kézbesitési feladat
ellatasa céljabol egy tanya cimhelyére kozlekedett a
motorkerékparjaval, amely soran egy, az es6zéstol
nedves ¢€s saros folduton balesetet szenvedett.

A felperes keresetében kartérités megfizetésére kér-
te kotelezni az alperest. Alldspontja szerint a bekovet-
kezett balesetért az alperes a munka torvénykonyveérol
sz616 2012. évi L. torvény (Mt.) 166. § (1) bekezdés és
167. § (1) bekezdése alapjan teljes kartéritési felelds-
séggel tartozik. Az alperes a kereset elutasitasat kérte.

A kozigazgatasi és munkatigyi birdsag itéletével
a felperes keresetét elutasitotta. Allaspontja szerint
a balesetet a felperes vezetéstechnikai hibaja okoz-
ta. A felperes fellebbezése folytan eljart torvényszék
kozbenso itéletével az elséfoku birosag itéletét meg-
valtoztatta €s megallapitotta, hogy az alperes a felpe-
res 2014. november 21-én bekdvetkezett balesetébdl
eredo teljes karat koteles megtériteni.

Az alperes feliilvizsgalati kérelme folytan eljart Ku-
ria a jogerds kozbensd itéletet hatalyaban fenntartotta. A
Kdria a kovetkezd elvi jelent6ségli kérdésben hatarozott:
Az Mt. 166. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kar-
téritési feleldsség aloli mentesiiléshez két egylittes
feltétel sziikséges, az, hogy a balesetnek egyaltalan
ne legyen olyan oka, amely a munkavallalé6 maga-
tartasan kiviil esik és annak oka a munkaltatod részé-
6l objektive elharithatatlan legyen. Ha ugyanis nem
kizarolag a munkavallalo elharithatatlan magatartasa

okozta a kart, vagy a kar oka egyébként nem bizo-
nyithatd, nem allapithatd meg a kimentési ok bizo-
nyitasa a bizonyitasra kotelezett munkaltato részérdl.

Az adott eseteben az iranyadd tényallas szerint
tobb olyan koriilmény is felmeriilt, melyek kizarjak,
hogy a felperes magatartasa volt a baleset kizarola-
gos oka. Igy az, hogy a felperesnek folduton kellett
kozlekednie, amely a novemberi esézés miatt saros,
csuszos volt. A felperes altal vezetett motor a stabili-
tasat a ,,rendkiviil rossz minGségli uton” vesztette el
alacsony sebesség mellett. A perbeli szakért6 a bal-
eset id6pontjaban aktualis utviszonyokat szemlélte-
té fényképfelvételek alapjan ugy foglalt allast, hogy
olyan utviszonyok mellett a gépjarmiivon alkalma-
zott gumikdpennyel biztonsagosan €s komfortosan
nem lehetett kozlekedni az utszakaszon. Nem volt
munkaltatoi elvaras, hogy ilyen esetben a felperes
csak gyalogosan vagy mas gépjarmiivel kozlekedhe-
tett volna és arra sem mertlt fel peradat, hogy a ta-
nyara torténd kézbesitési feladatok az iddjaras vagy
utviszonyok fliggvényében sziinetelhettek volna.

A torvénysz€k a jogerds kozbensd itéletében
helytalloan vonta értékelési korébe a felperes tobb
évtizedes motorkerékpar tapasztalatat,
amelynek alapjan gy itélte meg, hogy a célallomas

vezetdi

az utviszonyok ellenére balesetmentesen megkdze-
lithetd. A jarmi megcstszéasakor, a baleset elkeriilé-
se érdekében valasztott vezetéstechnikai modszere
ugyan nem vezetett sikerre, a balesetet nem tudta
elkertilni, azonban a birdi gyakorlat szerint nem es-
hetett a terhére, hogy egy eldre nem lathato, varatlan
helyzetben a lehetséges magatartasok koziil nem a
legeldnyosebbet valasztotta (EBD.2019.M.25.).

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonl6 médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti dssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével kérjiik a Szerkesztdség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.
1. A kozlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej és é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipust (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkozo 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozoé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzo(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjeldlésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kotetszam, elsé ¢és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadds. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat ¢s cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti el6irasok betartisa, tovabba a kutatasetikai enge-

sy

7)) Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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